GOVERNO MUNICIPAL

MENSAGEM N° 10/2025 — Aracoiaba (CE), 08 de maio de 2025.
Senhor Presidente da Camara Municipal,

Encaminha-se a elevada apreciacdo desta Colenda Cadmara Municipal o presente
Projeto de Lei que institui o0 Centro de Formacéo, Capacitacdo e Aperfeicoamento da
Guarda Civil Municipal de Aracoiaba, com o objetivo de estabelecer um nicleo permanente
voltado & formagdo inicial, capacitagdo continuada, aperfeicoamento técnico e atualizagdo
profissional dos integrantes da corporacao.

A proposicdo ora apresentada encontra respaldo no disposto no art. 12 da Lei
Federal n°® 13.022, de 08 de agosto de 2014, que trata do Estatuto Geral das Guardas
Municipais, o qual estabelece que os municipios deverdo criar estruturas proprias destinadas a
formagéo e capacitagdo dos membros das Guardas Municipais, em conformidade com os
principios da legalidade, hierarquia, disciplina e respeito aos direitos fundamentais.

A criacdo do referido Centro de Formagdo representa um importante avanco
institucional para o Municipio de Aracoiaba, na medida em que consolida 0 compromisso com
a valorizacdo da Guarda Civil Municipal, assegurando a seus agentes 0 acesso a conteddos
atualizados, préaticas operacionais adequadas, conhecimentos juridicos pertinentes e habilidades
compativeis com a realidade local, sobretudo no que se refere a atuacdo preventiva na seguranga
publica, a protecdo de bens, servicos e instalacdes do Municipio, e ao respeito a cidadania.

Além disso, o Centro servira como instrumento essencial de fortalecimento da
autonomia municipal no desenvolvimento de politicas puablicas de seguranca urbana,
promovendo uma atuagdo mais eficiente, humanizada e alinhada as diretrizes constitucionais e
legais que regem o tema.

Diante da relevancia do presente Projeto de Lei, solicita-se 0 apoio e a aprovacao
dos nobres Vereadores, a quem renovamos votos de estima e elevada consideragéo, certos de
que a matéria sera analisada com a atencdo que seu mérito requer.

Atenciosamente,
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\Wéfiington Silva de Oliveira

Prefeito Municipal de Aracoiaba

Av Independéncia 134, Centro, CEP: 62750-000
CNPJ 07.387.392/0001-32



GOVERNO MUNICIPAL

PROJETO DE LEI N° 10/20é5, DE 08 DE MAIO DE 2025.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CENTRO
DE CAPACITACAO FORMACAO, E
APERFEICOAMENTO DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE ARACOIABA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACOIABA, Estado do Ceara, no uso de
atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° - Fica instituido o Centro de Formacéo, Capacitagdo e Aperfeicoamento da
Guarda Civil Municipal de Aracoiaba (CFCA), como 6rgao de ensino e atividade da Guarda,
com a finalidade de garantir a formacéo, o treinamento e o aperfeicoamento profissional dos
integrantes da Guarda Civil Municipal de Aracoiaba, nos termos do art. 12 da Lei Federal n°
13.022, de 8 de agosto de 2014, vinculado e administrado pela Secretaria de Gabinete, Governo
e Seguranca Publica de Aracoiaba.

Art. 2° - O exercicio das atribui¢es dos cargos da Guarda Civil Municipal requer
capacitacdo especifica, com matriz curricular compativel com suas atividades, conforme o art.
11 da referida Lei Federal.

§ 1° - Para fins do disposto no caput, podera ser adotada a matriz curricular nacional
para formacao em seguranca publica, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica
— SENASP, do Ministério da Justica, conforme o paragrafo Unico do art. 11 da mesma Lei
Federal.

8§ 2° - O curso de formagdo sera obrigatorio para os servidores efetivos que
ingressarem ou que ja tenham ingressado por concurso publico no quadro da Guarda Civil
Municipal.

CAPITULO Il
Da Finalidade
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GOVERNO MUNICIPAL

Art. 3° - O CFCA ¢ 6rgdo de ensino da atividade da Guarda Civil Municipal,

integrado a estrutura organizacional da secretaria a qual a corporacao estiver vinculada.

Paragrafo Unico - O CFCA podera deliberar sobre atividades curriculares em

conjunto com o 6rgdo responsavel da Secretaria de Gabinete, Governo e Seguranca Publica de
Aracoiaba, visando a sistematizacdo das capacitagdes. Os cursos serdo ministrados na
modalidade presencial ou a distancia, conforme a necessidade.

parcerias;

CAPITULO I
Das Competéncias

Art. 4° - Compete ao CFCA:

| - elaborar o planejamento e acompanhar a execucao dos cursos;

Il - elaborar a grade curricular, o calendario e os critérios de avaliacdo;
I11 - constituir o corpo docente e prover 0S recursos Necessarios;

IV - planejar e coordenar reunides pedagdgicas;

V - orientar o corpo docente;

V1 - elaborar o Plano Anual de Ensino;

V11 - propor solugdes para problemas pedagogicos;

V111 - manter infraestrutura fisica e tecnoldgica;

IX - expedir atos complementares para a boa gestdo do CFCA;

X - promover a formacéo de instrutores e alunos;

X1 - viabilizar o acesso ao ensino técnico e superior, inclusive por meio de

XI1 - padronizar técnicas e métodos aplicados as Guardas Municipais;
X111 - oferecer capacita¢cdes também a Guardas Municipais de outros municipios,

conforme 0 § 1° do art. 12 da Lei Federal n° 13.022/2014;

X1V - atualizar-se quanto a novos conceitos de seguranca e tecnologias;
XV - promover desenvolvimento gerencial e profissional;

XVI - realizar atividades educativas como seminarios, palestras e oficinas;
XVII - emitir certificados dos cursos realizados, inclusive em parceria.

Art. 5° - O CFCA podera firmar convénios, termos de cooperacéo e parcerias com

entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, visando ao aprimoramento técnico-

cientifico.

Paragrafo Unico - Poderdo ser disponibilizadas vagas a Guardas de outros

municipios, mediante contrapartida financeira e instrumento formal especifico.
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GOVERNO MUNICIPAL

Art. 6° - Os certificados de conclusdo de cursos, inclusive de aptiddo técnica e
psicolégica para uso de arma de fogo, serdo expedidos pelo CFCA, observados os requisitos
legais.

Paragrafo Unico - O porte de arma sera concedido mediante comprovacao de curso
com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas para armas de repeti¢cdo e 100 (cem) horas
para armas semiautomaticas, sem prejuizo de outras exigéncias legais.

CAPITULO IV
Do Corpo Docente

Art. 7° - A docéncia sera exercida por instrutores habilitados, com nivel superior
nas areas correlatas as disciplinas ministradas.

Paragrafo Unico - Os instrutores poderdo atuar como voluntarios, mediante
convite do Secretario de Secretaria de Gabinete, Governo e Seguranca Publica de Aracoiaba ou
do Administrador do CFCA.

CAPITULO V
Da Estrutura e Organizagao

Art. 8° - O CFCA sera administrado por um Coordenador com nivel superior,
servidor efetivo ou comissionado do quadro da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Unico - A funcdo de Diretor do CFCA sera de livre nomeacao do Chefe
do Executivo Municipal, entre servidores efetivo ou comissionado.

Art. 9° - A administragdo e os recursos do CFCA serdo geridos pelo Diretor
Adjunto, homologado pelo Secretério da Secretaria de Gabinete, Governo e Seguranca Publica
de Aracoiaba.

Art. 10 - O Diretor estabelecera normas internas de funcionamento, respeitando os
principios da razoabilidade e da melhor qualificacdo dos participantes.

Art. 11 - O Chefe do Poder Executivo podera regulamentar a presente Lei por meio
de Decreto.

CAPITULO VI
Da Estrutura Administrativa e dos Cargos
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GOVERNO MUNICIPAL

Art. 12 - Fica cri'ado, no ambito da estrutura administrativa da Secretaria de
Gabinete, Governo e Seguranca Publica do Municipio de Aracoiaba, 0 érgdo denominado
Centro de Formacéo, Capacitacdo e Aperfeicoamento da Guarda Civil Municipal de Aracoiaba
(CFCA), com a seguinte estrutura minima:

I - 01 (um) cargo em comisséo de Diretor do CFCA;

I1 - 01 (um) cargo em comisséao de Diretor Adjunto do CFCA;

111 - 01 (um) cargo em comisséo de Coordenador do CFCA.

Paragrafo Unico - O CFCA podera contar com apoio técnico e administrativo
composto por servidores efetivos ou designados, conforme a necessidade e disponibilidade
orcamentaria.

Art. 13 - As atribui¢des dos cargos vinculados ao CFCA sdo as seguintes:

I - Diretor do CFCA (cargo em comissao):

a) representar institucionalmente o CFCA,

b) supervisionar e coordenar todas as atividades administrativas, técnicas e
pedagogicas do CFCA;

c) estabelecer diretrizes e metas institucionais em conjunto com a Secretaria de
Gabinete, Governo e Seguranca Publica;

d) firmar atos e documentos de gestdo interna do CFCA;

e) propor parcerias e convénios em nome do CFCA.

Il - Diretor Adjunto do CFCA (cargo em comissao):

a) auxiliar o Diretor em todas as atribuic6es, substituindo-o em seus impedimentos;

b) acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira do CFCA,;

c) coordenar a logistica e 0s recursos materiais e humanos;

d) elaborar relatérios de desempenho e produtividade das atividades do CFCA.

111 - Coordenador do CFCA (cargo efetivo, privativo de GCM):

a) planejar e executar as atividades pedagdgicas e de ensino;

b) coordenar o corpo docente e acompanhar o cumprimento dos contedos
programaticos;

c) realizar a interlocucao entre os instrutores e a dire¢do do CFCA;

d) Propor melhorias na metodologia de ensino, avaliacfes e materiais didaticos;

e) apoiar a implementacdo do Plano Anual de Ensino.

Art. 14 - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotac6es
orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 15 - Fica alterada a Lei Municipal n° 1.455/2025, que dispGe sobre a Estrutura
Administrativa do Municipio de Aracoiaba, para incluir os cargos e a estrutura instituidos por
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GOVERNO MUNICIPAL

esta Lei, ficando substituido, para esse fim, o Anexo Unico da referida legislagdo, que trata dos
respectivos vencimentos.

Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA, em 08 de maio de
2025.

Av(;éﬂ/m n Sllva de Ollvelra
Prefeito Municipal de Aracoiaba
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Anexo Unico
CARGOS DESPADRONIZADOS

GOVERNO MUNICIPAL

Secretario

Subsidio

R$ 7.500,00

Secretario Especial

Subsidio

R$ 3.000,00

Secretario-Executivo e Corregedor da Guarda Municipal

Subsidio

R$ 2.500,00

Procurador-Geral
Presidente do IPMA
Procurador Autarquico

Subsidio

R$ 7.500,00

Procurador Adjunto

Subsidio

R$ 3.000,00

CARGOS PADRONIZADOS

CARGOS

SIMBOLO

VENC.

REPRES.

TOTAL

Diretor-Geral do HMSI e Diretor-Geral da
UPA

DNS-1

1.000,00

2.500,00

3.500,00

Agente de Contratagéo

DNS-2

1.000,00

4.000,00

5.000,00

Coordenador de compras e servicos

DNS-3

500,00

2.000,00

2.500,00

Coordenadoria Geral do transporte Escolar

DNS-3

2.000,00

1.000,00

3.000,00

Diretor Geral de Governo; Diretor Geral de
Convénios; Diretor Geral de Seguranca
Publica; Diretor Geral do Gabinete; Diretor
Geral de Limpeza Publica; Diretor Geral de
obras publicas; Diretor Geral de Mobilidade
Urbana; Diretor Geral de Meio Ambiente;
Diretor Geral do Planejamento e Gestéo;
Diretor Geral de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacédo; Diretor Geral dos Transportes;
Diretor Geral da Folha de Pagamento; Diretor
Geral de Projetos; Diretor Geral do Cadastro
unico; Diretor Geral do CRAS; Diretor Geral
de Cultura e Esporte; Diretor Geral de
Agricultura, Diretor do CFCA.

DNS-1

1.000,00

3.000,00

4.000,00

Tesoureiro

DNS-3

1.500,00

1.500,00

3.000,00

Consultor Juridico, e Assessor do Vice-
Prefeito, Chefe da divisdo do controle de
combustivel; Diretor Adjunto do CFCA.

DNS-3

1.000,00

1.500,00

2.500,00

Assessor Executivo, Assessor Técnico,
Assessor Administrativo e Financeiro,
Coordenador do CFCA.

DAS-1

800,00

1.200,00

2.000,00
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GOVERNO MUNICIPAL

Assessor de Comunicacéo e Relagdes

- DAS-1 1.000,00 | 1.200,00 | 2.200,00
Pablicas
Coordenadores da Secretaria Municipal de
Saude, Coordenador do CRAS, CREAS e DAS-1 700,00 1.500,00 | 2.200,00
Selo Unicef e Auditor.
Coordenador de Engenharia e Fiscalizacédo
de Obras / Coordenador de Urbanismo; DAS-1 700,00 1.500,00 | 2.200,00
Coordenador de Eventos.
Diretor Clinico DAS-1 700,00 1.500,00 | 2.200,00
Membro da Equipe de Apoio (licitagdo) DAS-1 500,00 2.000,00 | 2.500,00
Assistente  em Nutricdo, Assistente em
Manutencéo, Assessor Pedagdgico, DAS-5 750,00 800,00 1.550,00
Assistente Patrimonial.
Geréncia DAS-4 800,00 1.000,00 | 1.800,00
Auxiliar do setor de compras e servigos DAS-1 700,00 1,500,00 | 2.200,00
Diretor de Enfermagem DAS-2 800,00 1.200,00 | 2.000,00
Diretor Escolar DAS-2 2.000,00 | 1.000,00 | 3.000,00
Coordenador Geral de Convénios DAS-3 900,00 1.000,00 | 1.900,00
Superintendente do Patriménio Histérico e
Cultural,  Coordenador  Especial do DAS-4 800,00 1.000,00 | 1.800,00
Orcamento Participativo
Coordenadores da Secretaria de Educacgéo DAS-4 1.600,00 900,00 2.500,00
Secretario Escolar DAS-5 1.500,00 500,00 2.000,00
Assessor Especial/Ouvidor Geral DAS-4 800,00 1.000,00 | 1.800,00
Assistente Pedagogico DAS-4 1.018,00 800,00 1.818,00
Diretor de Departamento DAS-5 850,00 800,00 | 1.650,00
Coorden_ador (T(?das as SecreEarlas, exceto DAS-5 850,00 800,00 1.650.00
Secretaria de Saude e Educacéo)
Formador Pedagdgico DAS-5 850,00 800,00 1.650,00
Chefe da Junta do Servigo Militar DAS-6 750,00 800,00 1.550,00
Todos os demais cargos DAS-6 750,00 800,00 1.550,00

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA, em 08 de maio de

2025.
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