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PROJETO DE LEI N°01/2025, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025.

’ff\*

DISPOE  SOBRE A  ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA,
ESTABELECE O QUADRO DE CARGO
EFETIVO E DE PROVIMENTO EM
COMISSAO, ATRIBUICOES, FUNCOES E
RESPECTIVAS REMUNERACOES DA
CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA-CE, por iniciativa de sua
MESA DIRETORA, amparada nos preceitos legais do Art. 23, inciso I, do Regimento
Interno, bem como dos pardmetros legais e juridicos da Lei Organica do Municipio de
Aracoiaba, no uso de suas atribuigdes, por meio de seus representantes, delibera e aprova a
seguinte:

LEI:

TITULO |
DA ESTRUTURA DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 1° - Fica instituida a estrutura organizacional administrativa da Camara
Municipal de Aracoiaba, obedecidas as disposi¢des contidas no inciso X, do artigo 37 da
Constituicao Federal Brasileira, da Lei Organica do Municipio de Aracoiaba e ainda, segundo
0 que dispde o Regimento Interno da Camara Municipal (Resolucdo 217/2008, de 05 de
novembro de 2008).

Art. 2° - A Cémara Municipal de Aracoiaba é composta de 6rgdos proprios,
classificados segundo sua natureza funcional, os quais responderdo de forma conjunta pelas
atividades e objetivos que tenham a finalidade do bem estar da coletividade.

Art. 3° - A Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Aracoiaba fica
assim constituida: (anexo 1)

1.0 ORGAO DE DIRECAO POLITICA SUPERIOR
1.1 PLENARIO
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1.2 MESA DIRETORA

1.3 PRESIDENCIA

20 ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR DE NATUREZA
ADMINISTRATIVA

2.1 SECRETARIA EXECUTIVA

2.2 ASSESSORIA JURIDICA

2.3 COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

2.4 COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS

2.5 COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, AGROINDUSTRIA,
COMERCIO E TURISMO

2.6 COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS

2.7 CONTROLADORIA INTERNA

2.8 OUVIDORIA GERAL

2.9 ASSESSORIA PARLAMENTAR

2.10 ASSESSORIA PARLAMENTAR DA PRESIDENCIA

2.11 PRESIDENCIA DA COMISSAO DE LICITACAO

3.0 DIRETORIA GERAL

3.1 Secretario Executivo

3.2 Secretario Financeiro

3.3 Assessoria de Relagdes Institucionais

3.4 Assessor Juridico

3.5 Assistente de Diretoria

3.6 Chefe de Controle Interno

3.7 Chefe de Tesouraria

3.8 Ouvidor da Camara Municipal

3.9 Chefe de Coordenacdo de Administracao Financeira e Contabil

3.10 Chefe de Administracdo de Recursos Humanos

3.11 Chefe de compras, Administracao de Patrimonio e Arquivo

3.12 Chefe de Almoxarifado

3.13 Assistente de Plenério

3.14 Assessor Administrativo

3.15 Fiscal de Contrato

3.16 Assessor de Cerimonial

3.17 Assistente de Comisséo de Licitacao

3.18 Assessor de Recepcao

3.19 Assistente de Apoio ao Consumidor

3.20 Assistente de Apoio ao Estudante
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TITULO I
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE DIRECAO POLITICA SUPERIOR
SECAO |
DO PLENARIO

Art. 4° - O Plenério é o 6rgéo deliberativo da Camara constituindo-se do conjunto
de Vereadores em exercicio, em local, forma e numero legal para deliberar.

8§ 1° - Local ¢ o recinto de sua sede.

§ 2° - A forma legal para deliberar é a sessao.

§ 3° - NUmero é o quérum determinado na Constituicdo Federal, na Lei Organica
do Municipio e no Regimento Interno, para realizacdo de sessdes e para as deliberagdes.

§ 4° - Integra o Plenério, o suplente de Vereador regularmente convocado,
enquanto dure a convocagao.

§ 5° - N&o integra o Plenario o Presidente da Camara, quando se achar em
substituicdo ao Prefeito.

SECAO Il
DA MESA DIRETORA

Art. 5° - A Mesa Diretora é o 6rgdo diretivo da Camara Municipal constituida
pelo nimero de Membros determinados pelo seu Regimento Interno (Resolugdo 217/2008, de
5 de novembro de 2008) que sdo: Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario e 2° Secretéario, e
a ela compete dirigir, executar e disciplinar os trabalhos legislativos e administrativos
necessarios ao funcionamento do Poder Legislativo Municipal.

Art. 6° - As atribuicdes da Mesa Diretora sdo as constantes no Regimento Interno
(Resolucdo 217/2008, de 5 de novembro de 2008) e a Lei Organica do Municipio.

SECAO Il
DA PRESIDENCIA

Art. 7° - O Presidente € a mais alta autoridade da mesa diretora, nas suas relacdes
externas com a populacgdo, autoridades politicas federais, estaduais e municipais, cabendo-lhe
ainda a representacéo politica e as fungdes administrativas e diretivas de todas as atividades
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internas, inclusive dos Trabalhos Legislativos, de acordo com o que dispde o Regimento
Interno da Camara de Aracoiaba (Resolucdo 217/2008, de 5 de novembro de 2008).

SECAO IV
DAS COMISSOES

Art. 8° - As ComissGes sdo 0Orgdos técnicos, permanentes ou temporarios,
compostos de 03 (trés) Vereadores com a finalidade de examinar matéria em tramitacdo na
Camara e emitir pareceres sobre a mesma, ou de proceder a estudos sobre assuntos de
natureza essencial ou ainda de investigar determinados fatos de interesse da administracao,
com as seguintes denominagoes:

I - ComissOes Permanentes;

Il - ComissOes Especiais;

111 - Comissdes Processantes;

IV - Comissdes de Representacéo;

V - Comissdes Parlamentares de Inquérito.

Art. 9° - As competéncias e atribuicdes dos Orgéos de Direcdo Politica Superior
sdo as definidas da Lei Organica do Municipio e Regimento Interno da Camara de Aracoiaba
(Resolucéo 217/2008, de 5 de novembro de 2008).

CAPITULO Il
SECAO |
DOS ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR DE NATUREZA ADMINISTRATIVA

SUB-SECAO |
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 10 - Compete ao Secretario Executivo da Camara:

| - organizar o Expediente e a Ordem do Dia;

Il - fazer a chamada dos Vereadores ao abrir-se a sessdo e nas ocasifes
determinadas pelo Presidente, anotando os comparecimentos e as auséncias;

I11 - ler a ata, as proposi¢cOes e os demais documentos que devam ser de
conhecimento da Casa;

IV - fazer a inscri¢do dos oradores na pauta dos trabalhos;

V - elaborar a redacédo das atas, resumindo os trabalhos da sessdo e assinando-as,
juntamente com o Presidente;

VI - certificar a frequéncia dos Vereadores, para efeito de pagamento dos
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subsidios;

VII - manter em arquivo os documentos e as atas das sessdes da Camara,;

VIII - dar publicidade atraves de oficios aos meios de comunicacdo e 0rgaos
publicos das audiéncias publicas designadas;

IX - proceder & comunicacdo das autoridades e da comunidade em geral para as
sessOes previamente designadas para tratar da discussao e votagdo das leis orcamentarias;

X - elaborar os oficios a serem expedidos as autoridades e érgédos publicos;

X1 - encaminhar os atos legislativos de competéncia da Camara Municipal para a
publicacdo no Boletim Oficial do Municipio ou outro veiculo oficial de divulgacdo das leis,
resolucdes e decretos legislativos;

XI1 - fazer publicar no flanelografo da Camara Municipal e certificar a divulgacéo
dos atos administrativos do Poder Legislativo Municipal;

XII - registrar em midia eletrénica os pronunciamentos e manifestacGes dos
Vereadores em Plenério, quando solicitado a fazé-lo pelo Presidente.

Paragrafo Unico - No exercicio das fungdes institucionais elencadas nos incisos
anteriores, ao Secretario Executivo caberd a utilizagdo da tribuna do recinto onde as sessdes,
em todas as suas espécies, ocorrerem.

SUB-SECAO 11
DO ASSISTENTE DE PLENARIO

Art. 11 - Compete ao Assistente de Plenario:

| - prestar apoio administrativo ao Presidente, Mesa Diretora, aos Vereadores e ao
Secretario Executivo;

Il - colher assinaturas auxiliar o Secretario Executivo no que couber durante as
sessdes e eventos;

I11 - prestar a devida assisténcia administrativa aos seus superiores em processos
legislativos, administrativos e demais atos da Camara Municipal;

IV - auxiliar, sempre que solicitado, os membros e servidores administrativos,
especialmente o Secretario Executivo e Financeiro, nos assuntos internos.

SUB-SECAO 11
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 12 - Compete a Assessoria Juridica da Camara Municipal de Aracoiaba, no
exercicio das funcdes de assessoria e consultoria:
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I - representacdo juridica da Camara Municipal, em juizo ou fora dele, e a defesa
ativa ou passiva dos atos e prerrogativas da Casa, das Comissdes Legislativas Permanentes e
Temporérias e da Mesa Diretora ou seus Membros;

Il - 0 exercicio de funcBes de consultoria juridica do Poder Legislativo, inclusive
das Comissdes Legislativas Permanentes e Temporérias;

I11 - a defesa de interesses da Camara Municipal e dos Membros da Mesa
Diretora junto aos contenciosos judiciais e administrativos;

IV - o preparo de informagdes a serem enviadas ao Poder Judiciario nos casos de
acOes judiciais, tais como o mandado de seguranca, acdo popular, arguicdo de
inconstitucionalidade ou de qualquer outra medida judicial, quando solicitada;

V - prestar consultoria e assisténcia juridica a Presidéncia, a Secretaria Executiva,
ao Plenério, a Mesa Diretora, aos Vereadores, as Comissdes Permanentes e Temporarias, nos
assuntos relativos as atividades da Camara e nos processos licitatorios em conformidade com
a lei Federal n® 14.133/2021;

VI - a proposicdo da Mesa Diretora da edi¢cdo de normas legais ou regulamentares
de natureza geral;

VIl - o pronunciamento sobre providéncias de natureza juridica de interesse
publico e aconselhadas pela legislagéo;

VIII - o pronunciamento sobre consultas a serem formuladas ao Tribunal de
Contas do Estado do Ceara e demais 6rgdos de controle financeiro e orcamentario, se
determinado pela Mesa Diretora;

IX - elaborar minutas de contratos e emitir pareceres prévios sobre processos
administrativos em geral, inclusive licitatérios e disciplinares, a serem definidos por ato da
Mesa;

X - examinar contratos, convénios e outros instrumentos de natureza nao judicial,
em que a Camara figurar como parte integrante;

Xl - o pronunciamento prévio com referéncia ao cumprimento de decisdes
judiciais e, por determinacdo da Mesa Diretora, nos pedidos de extensdo de julgados
relacionados com a Camara Municipal,

XIl - a proposicdo a Mesa Diretora de medidas que julgar necessarias a
uniformizacéo da jurisprudéncia administrativa;
X1l - o pronunciamento, quando solicitado, nos processos administrativos em

que haja questdo judicial correlata ou que nele possa influir, como condicdo de seu
prosseguimento;

XIV - o desempenho de outras atribuicbes que lhe forem expressamente
cometidas por qualquer Membro da Mesa Diretora, desde que relacionadas as competéncias e
atribui¢cbes da Camara Municipal.
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Paragrafo Unico - O assessor juridico devera possuir, como critério essencial e
condicionante para sua nomeacao, o grau de nivel superior em Bacharelado em Direito, com a
devida inscricdo nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, nos termos do
artigo 1°, inciso I1, da Lei Federal n° 8.906 de 04 de julho de 1994.

SUB-SECAO IV
PROCURADORIA ESPECIAL DA MULHER

Art. 13 - A Procuradoria Especial da Mulher serd constituida de 01 (uma)
Procuradora Especial da Mulher e de 03 (trés) Procuradoras Adjuntas, designadas pela
Presidéncia da Camara, a cada dois anos, no inicio da Sessdo Legislativa, observando-se,
tanto quanto possivel, o principio da proporcionalidade partidaria.

8 1° - As Procuradoras Adjuntas terdo a designacdo de Primeira, Segunda, e
terceira nessa ordem substituirdo a Procuradora Especial da Mulher em seus impedimentos e
colaboraréo no cumprimento das atribuigdes da Procuradoria.

§ 2° - A suplente de vereadora que assumir 0 mandato em carater provisério ndo
podera ser escolhida para Procuradora Especial da Mulher ou Procuradora Adjunta.

Art. 14 - O cargo de Procuradora Especial da Mulher cessara automaticamente
com o término do mandato de sua ocupante.

Art. 15 - Os mandatos das Procuradoras acompanharao a periodicidade da elei¢cao
da Mesa Diretora.

Art. 16 - Compete a Procuradoria Especial da Mulher:

I - receber, examinar e encaminhar aos 6rgaos competentes dendncias de violéncia
e discriminacédo contra a mulher;

Il - fiscalizar e acompanhar a execucdo de programas do governo municipal, que
visem a promocdo da igualdade de género, assim como a implementacdo de campanhas
educativas e antidiscriminatérias de ambito municipal;

11 - cooperar com organismos estaduais, regionais, nacionais e internacionais,
publicos e privados, voltados a implementacdo de politicas publicas para as mulheres;

IV - promover pesquisas, seminarios, palestras e estudos sobre violéncia e
discriminagdo contra a mulher, bem como acerca de seu déficit de representacdo na politica,
inclusive para fins de divulgacdo publica e fornecimento de subsidio as Comissdes Técnicas
da Camara Municipal.
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V - organizar e divulgar a legislagéo relativa aos direitos da mulheres, inclusive a
Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha, bem como zelar pelo seu
cumprimento;

VI - promover a integracdo entre o movimento de mulheres e a Céamara
Municipal;

VIl - propor medidas destinadas a preservacdo e a promoc¢do da imagem e da
atuacdo da mulher na Camara Municipal de Aracoiaba;

VIIlI - emitir pareceres orientadores, quando solicitado pelas comissdes
permanentes da Casa, as proposic¢oes apresentadas na Camara Municipal que afetem direta ou
indiretamente a vida das mulheres aracoiabenses.

SUB-SECAOQ V
DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

Art. 17 - Compete a Comissdo de Legislacdo, Justica e Redacdo Final,
manifestar-se em todas as proposi¢cfes que tramitem na Casa, quanto aos aspectos
constitucional, legal, regimental, gramatical e 16gico, salvo expressa disposi¢cdo em contrario
deste Regimento.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Legislacdo, Justica e Redacdo Final
manifestar-se-a4 sobre 0 mérito da proposicédo, assim entendida a colocacdo do assunto sob o
prisma de sua conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos seguintes casos:

| - organizagdo administrativa da Camara;

Il - assinatura de convénios onerosos e consorcios;

111 - concessao de licenca ao Prefeito;

IV - alteracdo de denominacdo de proprios municipais, vias e logradouros
publicos;

V - criacdo de Comissdo Parlamentar de Inquérito;

V1 - veto;

V11 - emenda ou reforma da Lei Organica do Municipio;

V111 - concesséo de titulo honorifico ou qualquer outra homenagem;

IX - todas as demais matérias ndo consignadas as outras Comissoes.

SUB-SECAO VI
DA COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS

Art. 18 - Compete a Comissdo de Financas, Orcamento e Tomada de Contas
opinar, obrigatoriamente, sobre todas as matérias de carater financeiro e especialmente quanto
ao mérito, quando for o caso de:
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| - Diretrizes orcamentarias;

Il - proposta orcamentaria e orgamento plurianual;

111 - matérias tributarias;

IV - abertura de créditos, empréstimos publicos;

V - proposigdes que, direta ou indiretamente alterem a despesa ou a receita do
Municipio;

VI - proposi¢cdes que acarretam em responsabilidades ao erario municipal ou
interessem ao crédito ou ao patrimdnio publico municipal;

V11 - fixacdo ou aumento dos vencimentos do funcionalismo publico;

VIII - fixacdo e atualizacdo dos subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos
Secretarios Municipais e dos Vereadores;

IX - julgar as Contas do Municipio, tenham elas a denominacdo que tiverem,
desde que prestadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

SUB-SECAO VI
DA COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, AGROINDUSTRIA,
COMERCIO E TURISMO

Art. 19 - Compete a Comissdo de Obras, Servicos Publicos, Agroindustria,
Comeércio e Turismo, opinar obrigatoriamente, quanto ao mérito, sobre as seguintes matérias:

I - cddigo de Obras e Cadigo de Posturas;

Il - plano Diretor e de Desenvolvimento Integrado;

111 - aquisicdo, alienacdo e concessdo de bens imoveis do Municipio;

IV - quaisquer obras, empreendimentos e execucao de servicos publicos locais;

V - atividades produtivas em geral, pablicas ou privadas, envolvendo os setores
primario, secundario e terciario da economia do Municipio.

SUB-SECAO VIII
COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS

Art. 20 - Compete @ Comissdo de Educacgdo, Saude, Assisténcia Social e Direitos
Humanos, apreciar e manifestar-se obrigatoriamente quando ao mérito em todos 0s projetos e
matérias que versem sobre:

I - assuntos educacionais, artisticos e desportivos;

Il - concesséo de bolsas de estudo;

111 - patriménio historico;

IV - salde publica e saneamento bésico;
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V - assisténcia social e previdenciaria em geral,

VI - reorganizacdo administrativa da prefeitura nas areas de educacdo, salde e
assisténcia social;

VII - implantacdo de centros comunitarios sob auspicio oficial;

VIl - declaracdo de utilidade pablica municipal a entidades que possuam fins
filantropicos;

IX - todas as matérias ligadas aos Direitos Humanos.

SUB-SECAO IX
DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 21 - O servidor responsavel pelo Sistema de Controle Interno da Camara
Municipal de Aracoiaba possuira independéncia profissional para o desempenho de suas
atribuicGes de controle em todos os 6rgdos e entidades desta Casa de Leis, em nivel de
assessoramento, com o objetivo de executar as atividades de controle, alicer¢ado na realizagdo
de auditorias, com a finalidade de:

I - verificar a regularidade da programacéo or¢camentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas nas leis orcamentérias, no minimo uma vez por ano;

Il - comprovar a legalidade, avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial,

111 - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

IV - examinar a escrituracdo contabil e a documentacao a ela correspondente;

V - examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

VI - exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta “restos a
pagar” e “despesas dos exercicios anteriores”;

VIl - supervisionar as medidas adotadas pelo Legislativo para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei nimero
101/2000, caso haja necessidade;

VIII - realizar o controle dos limites e das condicGes para a inscrigdo de restos a
pagar, processados ou néo;

IX - realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagcdo de
ativos, de acordo com as restricbes impostas pela Lei Complementar 101/2000;

X - controlar o alcance do cumprimento das metas fiscais do resultado primario e
nominal;
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X1 - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de
admissdo de pessoal, a qualquer titulo, excetuadas as nomeacdes para cargo de provimento em
comisséo e designacgdes para funcéo gratificada;

XII - realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de
controle interno, inclusive quando da edicdo de leis, regulamentos e orientacdes.

Paragrafo Unico - O cargo de Controlador Geral sera exercido por profissional
com ensino superior em Bacharelado em Contabilidade ou Direito, aquele portando o
Registro Definitivo Originario — CRC este devidamente registrado nos quadros da Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB.

SUB-SECAO X
DA OUVIDORIA GERAL

Art. 22 - S&o atribui¢bes da Ouvidoria Geral:

I - receber, analisar, responder e, quando for o caso, encaminhar aos Orgaos
competentes, as manifestacfes da sociedade que Ihe forem dirigidas, em especial aquelas
sobre:

a) violacdo ou qualquer forma de discriminagdo atentatoria dos direitos e
liberdades fundamentais;

b) ilegalidades, atos de improbidade administrativa e abuso de poder;

¢) mau funcionamento dos servicos legislativos e administrativos da Casa.

Il - dar prosseguimento as manifestacdes recebidas, sejam ou nédo identificadas;

I11 - encaminhar, quando se tratar de assunto de dominio publico, copia dos
documentos solicitados ou, quando isso ndo for possivel, dar ciéncia do seu teor;

IV - informar o cidaddo ou entidade, cujas manifestacdes ndo forem de
competéncia da Ouvidoria Parlamentar, sobre qual o 6rgao a que devera dirigir-se;

V - organizar mecanismos e canais de acesso dos interessados a Ouvidoria;

VI - facilitar o amplo acesso do usuario aos servigos da Ouvidoria, simplificando
seus procedimentos e orientando os cidaddos sobre os meios de formalizagéo das mensagens a
serem encaminhadas a Ouvidoria Parlamentar;

VIl - colaborar com a Presidéncia na realizacdo de eventos, seminarios e
audiéncias publicas, que tenham relacdo com as atividades da prépria Ouvidoria Parlamentar
ou sobre temas cuja relevancia seja constatada em virtude de manifestacfes feitas pela
sociedade;

VIII - acompanhar as manifestacGes encaminhadas pela sociedade civil a Camara
Municipal;

IX - responder aos cidaddos e as entidades quanto as providéncias tomadas pela
Cémara Municipal sobre os procedimentos legislativos e administrativos solicitados;
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X - conhecer das opinifes e necessidades da sociedade civil pra sugerir a Camara
Municipal as mudancas por ela aspiradas;

X1 - auxiliar na divulgagdo dos trabalhos da Casa, dando conhecimento aos
cidaddos dos canais de comunicacdo e dos mecanismos de participacdo disponiveis na
Camara Municipal.

§ 1° - A Ouvidoria do Legislativo respondera em até 30 (trinta) dias, a contar do
seu recebimento, as mensagens que lhes forem enviadas, sendo que esse prazo sera de 45
(quarenta e cinco) dias quando a demanda necessitar de encaminhamentos ou respostas de
outros 6rgdos. Admitir-se-a a prorrogacdo desse prazo, por igual periodo, quando a
complexidade do caso assim o exigir.

§ 2° - Toda iniciativa proposta pela Ouvidoria tera ampla divulgacdo pelos 6rgaos
de comunicacdo da Casa. (Lei Municipal n® 1195/16 de 02 de marco de 2016)

SUB-SECAO XI
DA ASSESSORIA PARLAMENTAR

Art. 23 - Ficam criados cargos de Assessores Parlamentares para auxiliar os
trabalhos dos Vereadores, competindo-lhes as seguintes fungdes:

I - reunir legislacdo, projetos e propostas de interesse do Vereador, assessorando-0
na formulacdo de questionamentos e nas matérias em que se mostrarem necessarias;

Il - representar o Vereador no atendimento a comunidade, tanto da zona urbana
quanto da zona rural, quando Ihe for solicitado;

111 - preparar e/ou revisar material relativo a pronunciamentos, exposicoes e
proposicdes do Vereador;

IV - efetuar o atendimento aos municipes, as autoridades e a populacdo em geral,
prestando orientacdes e realizando 0s encaminhamentos necessarios aos 0rgdos e setores
competentes;

V - prestar assessoramento imediato ao Vereador, quando lhe for solicitado,
durante a participacdo deste nas comisses permanentes ou temporéarias da Camara Municipal,

VI - manter o Vereador informado sobre prazos a cumprir, bem como acompanhar
as providéncias obtidas das proposi¢oes em tramite na Camara Municipal,

V11 - agendar e organizar as reunides externas de interesse do Vereador;

V111 - encaminhar ao gabinete do Vereador os assuntos de interesse publico, para
andlise posterior e a elaboragdo de proposta legislativa correspondente;

IX - auxiliar o Vereador na fiscalizacdo da Administracdo Publica, observando o
cumprimento da legislacédo, das normas e instrugdes pertinentes;

X - desempenhar outras atividades de assessoramento interno e externo ao
gabinete do Vereador, desde que compativeis com o cargo ocupado.
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Paragrafo Unico - O cargo em comissio de Assessor Parlamentar, integrante da
estrutura da Camara Municipal, é de livre nomeacdo e exoneracdo do Presidente da Mesa
Diretora da Camara Municipal de Aracoiaba, que recebera requerimento dos vereadores com
o0s dados pessoais de indicado, a apds analise, dara a respectiva posse.

SUB-SECAO XIlI
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Art. 24 - A Comissdo Permanente de Licitacdo, adequando-se no ambito do Poder
Legislativo com a Lei Federal n° 14.133/2021, que dispGe sobre licitacdes e contratos
administrativos, serd constituida dos seguintes cargos: agente de contratacdo e equipe de
apoio, que tera as seguintes atribuicdes:

I - realizar os procedimentos licitatdrios autorizados pela Presidéncia da Camara,
de acordo com as normas principios regentes de cada modalidade, dando-lhes necesséria e
obrigatéria publicidade;

Il - conduzir as sessdes publicas referentes a cada certame;

I11 - processar e julgar as licitacdes;

IV - receber e julgar as impugnacdes e recursos encaminhando-os & autoridade
superior, quando for o caso;

V - propor a aplicacdo de sancdes administrativas aos licitantes, por infracfes
cometidas no curso da licitacao;

VI - encaminhar o0s processos instruidos a autoridade competente;

V11 - desenvolver outras atribui¢cdes designadas pelo Presidente da Camara.

§ 1° - Agente de contratacdo: pessoa designada pela autoridade competente, entre
servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros permanentes da Administracdo
Publica, para tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento
licitatorio e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame
até a homologacéo.

§ 2° - O agente de contratacdo serad auxiliado por equipe de apoio e respondera
individualmente pelos atos que praticar, salvo quando induzido a erro pela atuagdo da equipe.

§ 3° - O assistente da Comissdo Permanente de Licitacdo dara suporte ao agente
de contratacdo e a equipe de apoio, oferecendo o suporte necessario na gestdo de documentos,
correspondéncias, agendas, no atendimento aos usuérios, na organizacdo de arquivos e uso de
sistemas vinculados ao 6rgéo.

SECAO Il
DA DIRETORIA GERAL
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Art. 25 - A Coordenacdo de Administracdo Financeira e Contabil tem como
atribuicdes:

I - coordenar e controlar as contas da Camara Municipal,

Il - movimentar os recursos financeiros em conjunto com o Presidente da Camara,
controlando as operacGes de crédito e zelando pela fiel observancia dos preceitos e normas da
contabilidade publica;

I11 - assinar, conjuntamente com o Presidente, os balancos, balancetes e outros
documentos de apuracao contabil,

IV - conferir e visar toda a documentacdo financeira e contabil da unidade
gestora, tais como movimentos de caixa, cheques, ordens bancérias, conciliacbes, empenhos,
relatorios, balancetes, demonstrativos e outros similares;

V - responder pelo recebimento, guarda e seguranga dos bens e valores entregues
ao setor, observando as leis, regulamentos e instrugdes em vigor;

VI - acompanhar o registro de procuracdes com poderes especiais para
pagamentos e recebimentos em geral;

VII - examinar diariamente os extratos bancarios, observando todo o movimento
ocorrido a fim de acompanhar as conciliagcbes bancarias do més e confrontad-la com os
registros contabeis;

VIII - manter atualizados e em seguranga 0s documentos gerais que comprovem
as operacgdes financeiras da Camara Municipal, colocando-os a disposi¢do das autoridades
fiscalizadoras internas ou externas;

IX - prestar informacGes a assessoria contabil da Camara Municipal, bem como
apresentar a documentacéo alusiva as movimentagdes financeiras necessarias as prestacoes de
contas e elaboracéo dos balancetes mensais.

SUB-SECAO II
DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 26 - A Divisdo de Administragdo de Recursos Humanos tem como
atribuigoes:

I - analisar sistematicamente 0s processos e procedimentos administrativos, com
vistas a detectar e superar situacdes de burocratizacdo desnecessaria, duplicacdo de tarefas,
irracionalidade de circuitos administrativos, desperdicio de tempo, custos desnecessarios e,
especificamente, falta de atencéo, zelo ou prontidao na resposta as solicitacbes do municipio;
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Il - promover o estudo e a implementacdo de medidas alternativas na &rea dos
métodos e procedimentos;

Il - controle de afastamentos de servidores em gozo de beneficios
previdenciarios;

IV - elaborar propostas relativas & melhoria das condic@es fisicas de instalagdo e
funcionamento dos servigos;

V - controlar e manter atualizado o registro dos dados pessoais e funcionais dos
servidores da Camara Municipal;

VI - manter controle de nhomeacdo e exoneracdo de servidores, bem como dos
contratos temporarios;

VIl - elaborar escala anual de férias dos servidores em conformidade com as
necessidades dos servicos e observancia as normas estabelecidas;

VIII - manter a disposicao das autoridades competentes arquivo préprio de toda a
legislagéo e documentos relativos aos recursos humanos;

IX - elaborar e encaminhar expedientes necessarios a concessdo de direitos e
vantagens dos servidores;

X - examinar e informar as ocorréncias relativas ao provimento de cargos,
vacéncia, afastamento e movimentacao de pessoal,

X1 - proceder a averbacéo e contagem de tempo de servigo dos servidores;

XII - prestar informacGes em processos e emitir pareceres quando oficialmente
solicitado;

X111 - elaborar e manter a ficha financeira atualizada dos Vereadores e Servidores,
por meio eletrdnico ou manual.

SUB-SECAO 11
DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO, COMPRAS, PATRIMONIO E ARQUIVO

Art. 27 - A Divisdo de Administracdo de Patrimbnio e Arquivo tem como
atribuicdes:

I - manter controle e registro atualizado do rol dos bens adquiridos e das
transferéncias interdepartamentais dos bens da Camara;

Il - providenciar o licenciamento e emplacamento dos veiculos de propriedade da
Camara Municipal;

I11 - confeccionar os termos de guarda e de responsabilidade dos bens de natureza
movel,

IV - proceder ao recolhimento dos bens e materiais inserviveis ou em desuso e
providenciar, conforme o caso, a sua redistribuicdo, recuperagdo ou encaminhamento a
alienacdo;
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V - promover o tombamento do patrim6nio mdvel e imdvel da Camara Municipal,
mantendo cadastro constantemente atualizado;

VI - individualizar, identifica e caracterizar quanto ao estado de todos os bens da
Camara Municipal;

VIl - recomendar ao Presidente as providéncias necessérias a conservagdo dos
bens municipais, podendo, para tanto, proceder a producdo antecipada de provas periciais €
fotograficas;

VIII - promover a atualizacdo, catalogacdo, guarda e conservacdo de processos,
livros e documentos em geral,

IX - realizar atividades correlatas a organizacdo e controle do patriménio e
arquivo da Camara Municipal,

X - receber as requisices de compras e de contratacdo de servigos de todos 0s
Departamentos da Camara apo6s deferimento pelo agente publico competente, promovendo o
registro destas como processos administrativos, instruindo 0os que autorizam compra direta e
remetendo ao Setor de Licitacbes e Contratos os que exijam abertura de procedimento
licitatdrio.

SUB-SECAO IV
DA ASSESSORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 28 - A Assessoria de RelagGes Institucionais é integrante da Diretoria Geral,
tendo a finalidade de prestar o apoio, assessoramento, comunicagdo, coordenacdo e condugéo
do bom relacionamento do Poder Legislativo com os demais Poderes e sociedade,
fortalecendo seus vinculos nas diversas areas de atuacdo, atribuicGes e competéncia deste
Poder, com o decoro exigido em estrita obediéncia aos principios constitucionais e
institucionais.

SUB-SECAOQ V
DO FISCAL DE CONTRATOS

Art. 29 - O fiscal de contratos é cargo integrante da Diretoria Geral, devendo
observar e adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento dos contratos
administrativos da Camara Municipal de Aracoiaba, propondo ajustes, tendo por parametro 0s
resultados previstos no contrato, salvo aquelas que ultrapassem a sua competéncia, repassado
as informacdes e se reportando a Diretoria Geral ou Controle Interno respectivo.

SUB-SECAO VI
ASSESSORIA DE CERIMONIAL
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Art. 30 - A assessoria de cerimonial é integrante da Diretoria Geral, inclusive
dando suporte a Secretaria Executiva, e tem como responsabilidade o apoio e suporte na
organizagao das solenidades e eventos da Camara Municipal de Aracoiaba, como também de
suas sessbes em geral, compreendendo a participacdo na elaboracdo de agendas e
cronogramas desde o planejamento a execugao em conjunto com o Secretério Executivo.

SUB-SECAO VII
ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Art. 31 - O assessor administrativo € integrante da Diretoria Geral, cuja atribuicao
principal é dar apoio, suporte e execugdo as matérias administrativas vinculadas & Camara
Municipal de Aracoiaba, elaborando e propondo programas de trabalho, com o
desenvolvimento de atividades de planejamento, organizacdo e avaliacdo dos tramites de
processos e relatorios gerais e demais servigos administrativos do 6rgao Legislativo.

SUB-SECAO VIII
ASSESSOR DE RECEPCAO

Art. 32 - O assessor de recepgdo é integrante da Diretoria Geral, responsavel
também pelo apoio na Ouvidoria Geral, ao qual fica atribuido ao recebimento de demandas
populares, registrando-as e dando encaminhamento, bem como pela orientacdo dos populares
a respeito dos servicos, funcionamento, locais e demais funcbes e agendas da Cémara
Municipal de Aracoiaba.

SUB-SECAO IX
ASSISTENTE DE APOIO AO CONSUMIDOR

Art. 33 - O assistente de apoio ao consumidor € integrante da Diretoria Geral,
estritamente vinculado ao Programa de Defesa do Consumidor — PROCON, cujas atribuictes
correspondem a respostas de consultas, gerenciamento de reclamacdes, assisténcia integral ao
orgdo, fornecimento de informac@es e orientagcBes sobre o encaminhamento das demandas,
identificando, diagnosticando e reportando aos setores competentes para a solugdo de
problemas dos consumidores, dentre outras atribuigdes especificas previstas em normativa
propria.

SUB-SECAO X
ASSISTENTE DE APOIO AO ESTUDANTE
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Art. 34 - O assistente de apoio ao estudante € integrante da Diretoria Geral,
estritamente vinculado a Escola do Legislativo de Aracoiaba, responsavel pelos tramites e
processos administrativos educacionais, auxiliando a Direcdo e Coordenacdo Pedagdgica e de
Projetos, gerenciando documentos da secretaria, agendas e demais necessidades, no fiel
cumprimento dos objetivos do érgéo.

CAPITULO Il
DO QUADRO PESSOAL

Art. 35 - O Quadro de Pessoal da Camara Municipal é composto por cargos de
provimento Efetivo e cargos de provimento em Comisséo.

8 1° - Os cargos de provimento Efetivo séo os constantes na legislagéo vigente, na
forma do Anexo Il, parte integrante desta Lei.

8 2° - Os cargos de provimento em Comissédo sdo 0s constantes na forma do
Anexo Il1, parte integrante desta Lei.

§ 3° - A investidura em cargo de provimento efetivo dependera de prévia
aprovacdo em concurso publico de provas e titulos.

8 4° - Os cargos de provimento em Comisséo sdo de livre nomeagéo e exoneracao
do Presidente da Camara Municipal.

Art. 36 - O Organograma da Estrutura Organizacional da Camara Municipal de
Aracoiaba é constante do Anexo | desta Lei.

TITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 - O Presidente da Camara propord a Mesa Diretora as medidas de
natureza legal que se fizerem necessarias e expedira, progressivamente, 0s atos
administrativos de sua competéncia privativa, indispensaveis a implantacdo efetiva da
Estrutura Organizacional de que trata este Diploma Legal.

Art. 38 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes orcamentérias proprias da Camara Municipal, suplementadas se insuficientes.

Art. 39 - Quando das faltas, auséncias ou impedimentos do titular da
Coordenacdo da Administragdo Financeira da Cémara Municipal para o exercicio das
atribuicbes contempladas nesta Lei, serdo as mesmas exercidas individualmente pelo
Presidente da Camara.
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Art. 40 - A publicacdo dos expedientes da Camara observard o disposto em ato
normativo a ser baixado pela Mesa.

Art. 41 - Nos dias de sessdo deverdo estar hasteadas, no recinto do Plenario, as
bandeiras do Pais, do Estado e do Municipio, observada a legislacéo federal.

Art. 42 - Nado havera expediente no Legislativo nos dias de ponto facultativo
decretado no Municipio.
Paragrafo Unico - O dia do Vereador ser4 comemorado em 01 de outubro

conforme Lei Federal n® 7.212, de 11 de julho de 1984. (redacdo dada pela resolugdo n°® 240/15
de 17/06/15)

Art. 43 - A publicacdo dos expedientes da Camara observara o disposto em ato
normativo a ser baixado pela Mesa.

Art. 44 - Nos dias de sessdo deverdo estar hasteadas, no recinto do Plenario, as
bandeiras do Pais, do Estado e do Municipio, observada a legislac&o federal.

Art. 45 - N&o havera expediente no Legislativo nos dias de ponto facultativo
decretado no Municipio.

Art. 46 - Fica assegurado aos servidores efetivos e comissionados da Cémara
Municipal de Aracoiaba o reajuste anual, que corresponda ao equivalente aos servidores do
Poder Executivo.

Art. 47 - Sera garantido, no préximo reajuste anual, que corresponde ao ano de
2023, atualizacdo que corrija as perdas salariais dos cargos efetivos, em razdo da auséncia de
reajustes anuais precedentes, de acordo com os indices de atualizacdo pregressos néo
aplicados, com base em estudos financeiros a ser executado no tempo do reajuste vindouro.

Art. 48 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario e seus efeitos retroagindo a 01 de janeiro de 2025.

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA, aos 25 de fevereiro de
2023.

Pedro Campélo Nogueira
PRESIDENTE
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Francisco Diego Moura Paz
VICE-PRESIDENTE

Antbnia Daise Gomes de Brito
12 SECRETARIA

Francisco José Evangelista da silva
2° SECRETARIO
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| | .
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| | | | |
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CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO.

CARGO SIMBOLO VENCIMENTO | QUANTIDADE
Presidente R$ 9.900,00 1
Vereador R$ 9.400,00 11
Assistente Executivo AA-1 R$ 3.036,00 1
Continuo AA-2 R$ 1.632,00 1
Copeiro AA-2 R$ 1.632,00 1
Vigia AA-2 R$ 1.632,00 2

ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER
LEGISLATIVO.

DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO VENC. REPRES. | QUANT.
Secretario Executivo CC-1 R$ 5.800,00 - 1
Secretario Financeiro CC-1 R$ 5.800,00 - 1
Assessor de Relac@es Institucionais CC-1 R$ 5.800,00 - 1
Assessor Juridico CC-2 R$ 5.000,00 - 1
Assessor Parlamentar da Presidéncia CC-3 R$ 3.500,00 - 1
Controlador do SCI CC-4 R$ 3.000,00 - 1
Assessor de Recepcao CC-5 R$ 2.200,00 1
Ouvidor CC-6 R$ 1.518,00 | R$ 1.200,00 1
Assistente de Diretoria CC-7 R$1.518,00 | R$ 500,00 1
Assessor Parlamentar CC-8 R$ 1.518,00 - 10
Assistente de Plenario CC-8 R$ 1.518,00 - 1
Chefe ~de  Coordenagio  de| oo | pe151800 |R$ 25000 1
Administracédo e Contabil
Chefe de Administracdo de Recursos ce8 R$ 1518.00 | R$ 250,00 1
Humanos
Chefe _deA (T‘ompras, _Admlnlstra(;ao ce8 R$ 1518.00 | R$ 250,00 1
de Patrimonio e Arquivo
Chefe de Tesouraria CC-8 R$ 1.518,00 | R$ 250,00 1
Chefe de Almoxarifado CC-8 R$ 1.518,00 - 1
Assessor Administrativo CC-8 R$ 1.518,00 2
Fiscal de Contrato CC-8 R$ 1.518,00 1
Assessor de Cerimonial CC-8 R$ 1.518,00 1
Assistente Comissao de Licitacdo CC-8 R$ 1.518,00 1
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Assistente de Apoio ao Consumidor CC-8 R$ 1.518,00
Assistente de Apoio ao Estudante CC-8 R$ 1.518,00 2

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA, aos 25 de fevereiro de
2025.

Pedro Campélo Nogueira
PRESIDENTE

Francisco Diego Moura Paz
VICE-PRESIDENTE

Antbnia Daise Gomes de Brito
12 SECRETARIA

Francisco José Evangelista da silva
2° SECRETARIO
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