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CAMARA HUNICIDAL DE ARACOIABA

MENSAGEM N¢ 14, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023. RE(:EEEDO
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Senhor Presidente, ——
Senhores (as) Vereadores (as), INACELIE L DE MELO

CAMARA UNICIPAL DE ARACOIABA
SECRETARIO EXECUTIVO
A presente producdo legislativa se faz necessaria para adequar e regulamentar o valor
adicional repassado pela Unido Federal a este Municipio, a titulo de Assisténcia Financeira
Complementar, visando dar cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 14.434, de 4 de agosto
de 2022 que instituiu o piso salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do
Auxiliar de Enfermagem e da Parteira.

A Lei n. 14.434, de 4 de agosto de 2022, contempla todos os profissionais enfermeiros,
técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, com o valor de referéncia sendo o piso do
enfermeiro, para carga hordria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, no valor de R$
4.750,00. Para técnicos de enfermagem o valor equivale a 70% do valor de referéncia (R$
3.325,00) e do auxiliar de enfermagem e parteiras 50% do valor de referéncia (R$ 2.375,00).
Caso o profissional tenha carga horaria inferior a 44 (quarenta e quatro) horas, os valores acima
estipulados serdo ajustados conforme a jornada de trabalho.

Em dezembro de 2022, foi publicada a Emenda Constitucional N2 127, de 22 de dezembro
de 2022, constitucionalizando o piso salarial instituido em agosto de 2022 pela Lei 14.434/2022,
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atendam no minimo 60% de pacientes pelo SUS. Esses recursos federais destinados aos
pagamentos da assisténcia financeira complementar, serdo consignados no orgamento geral da
Unido com dotagdo prépria e exclusiva.

Previu-se também, na citada emenda constitucional, que as despesas com pessoal
decorrentes do cumprimento do piso salarial da enfermagem, serao contabilizadas para efeito
da LRF da seguinte maneira: 2022 (zero %), 2023 (10%), 2024 a 2032 (acrescido em 10% a cada
ano, até atingir 100%).

A seu turno, a Portaria GM/MS n. 1.135, de 16 de agosto de 2023, o Ministério da Satude
estabeleceu os critérios e parametros relacionados a transferéncia de recursos para a
Assisténcia Financeira Complementar da Unido destinada ao cumprimento do piso salarial da
enfermagem no exercicio de 2023 e seguintes.

Porém, ainda existem muitas incertezas a respeito dos valores previstos no anexo da
portaria, além da previsdo de atualizagdo, processamento e reavaliagio mensal das informagdes
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dos profissionais contemplados e dos valores a serem transferidos a titulo de Assisténcia
Financeira Complementar da Unido destinada ao cumprimento do piso salarial da enfermagem.

Necessario prever através de lei que o pagamento do valor adicional para fins de
atingimento do piso sera custeado pela Unido, portanto, o Municipio manter4 sua tabela salarial
da categoria inalterada, contudo, a diferenga entre o valor tabelado e o valor definido na Lei
14.434/2022 serd custeada pela Assisténcia Financeira Complementar da Unido, garantindo
assim o cumprimento integral da referida Lei.

Frisa-se que sendo competéncia de a Unido custear os valores a titulo de Assisténcia
Financeira Complementar para cumprimento da Lei 14.434/2022, essa responsabilidade nio
sera repassada automaticamente ao Municipio em caso de nio custeio, por qualquer
motivo.

A Unido é aresponsavel pelo referido custeio que segundo decisdo do STF proferida na ADI
7222, aresponsabilidade de pagar o piso até o limite é da Assisténcia Financeira Complementar
transferida pela Unido. Ndo existindo tal responsabilidade em caso de inexisténcia da Assisténcia
Financeira.

Por fim, a presente lei se faz necesséria para garantir a seguranga juridica necessaria ao
cumprimento da Lei n. 14.434/2022 e a operacionalizacio do piso salarial dos Enfermeiros,
Técnicos e Auxiliares de Enfermagem e Parteiras, mediante a transferéncia da Assisténcia
Financeira Complementar da Unido prevista na Emenda Constitucional n. 127/2022.

Face ao exposto, em regime de urgéncia, além da possibilidade de sessio extraordindria,
se necessario, considerando que o prazo para o repasse se avizinha, na certeza de contar com o

apoio de Vossas Exceléncias na aprovagio da presente propositura, aproveito o ensejo para
renovar os protestos de estima e consideragio, subscrevendo-nos,

Pago da Prefeitura Municipal de Aracoiaba, aos 15 de setembro de 2023.
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THIAGO CAMPELO NOGUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI N2 14 DE 18 DE SETEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DA
ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR
REPASSADA PELA UNIAO FEDERAL VISANDO DAR
CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NA LEI FEDERAL N°
14.434, DE 4 DE AGOSTO DE 2022 QUE INSTITUIU O
PISO SALARIAL NACIONAL DO ENFERMEIRO, DO
TECNICO DE ENFERMAGEM, DO AUXILIAR DE
ENFERMAGEM E DA PARTEIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACOIABA, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal de Aracoiaba aprovou e eu, sanciono
a seguinte Lei:

Art. 12. Esta lei regulamenta o valor adicional repassado pela Unido Federal a este Municipio a
titulo de Assisténcia Financeira Complementar visando dar cumprimento ao disposto na Lei
Federal n° 14.434, de 4 de agosto de 2022 que instituiu o piso salarial do Enfermeiro, do Técnico
de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira.

Art. 22, Considera-se piso salarial para os fins desta Lei o valor remuneratério dos profissionais,
equivalente ao somatoério do vencimento basico (VB) e as vantagens pecuniarias de natureza
Fixa, Geral e Permanente (FGP), ndo sendo computadas, dessa forma, parcelas indenizatdrias,
vantagens pecunidrias variaveis, individuais ou transitorias.

Art. 3°. O valor da Assisténcia Financeira Complementar ndo altera o vencimento basico dos
respectivos servidores.

Art. 4°. A Assisténcia Financeira Complementar transferida pela Unido ndo implica em aumento
automdtico de outras parcelas ou vantagens remuneratérias e ndo sera incorporada aos
vencimentos ou as remuneragdes dos profissionais contemplados.

Art. 5°. Compete a Unido custear, nos termos da Emenda Constitucional n® 127, de 22 de
dezembro de 2022, os valores a titulo de Assisténcia Financeira Complementar para atingimento
do piso salarial, ndo sendo repassada essa responsabilidade de forma automaética ao Municipio,
estando este desobrigado do seu cumprimento em caso de nao custeio pela Unido.




GOVERNO MUNICIPAL

rARACOIAA

Construindo um Novo Tempo

Paragrafo tnico. Fica autorizado o Municipio conceder o pPagamento da complementacio de
valores aos enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, e parteiras, vinculados 3
Administracio Municipal para o alcance do Piso salarial estipulado, até o limite da Assisténcia
Financeira Complementar transferida pela Unio,

atingimento do piso, nio altera o Regime Juridico dos respectivos servidores previstos na Lei
Municipal n° 704/2001.

Paragrafo tinico. Permanece inalterada a legislagio que fixa a remuneracio e o vencimento base
dos respectivos servidores,

Art. 7°. Os valores repassados a titulo de Assisténcia Financeira Complementar da Unizio aos
concursados e aos contratados diretamente em regime celetista pelo ente publico, serio
destacados no contracheque por meio de rubrica especifica.

Paragrafo tnico: Esse repasse deve ser realizado pelo gestor em até 30 (trinta) dias apés o
Fundo Nacional de Satide (FNS) creditar os valores da Assisténcia Financeira Complementar na
conta bancdria especifica do Fundo Municipal de Saude.

entidades referidas no caput.

§2°As entidades beneficiadas deverio prestar contas da aplicagdo dos recursos ao respectivo
gestor do Municipio, o que devers compor o Relatério Anual de Gestio - RAG,

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos a contar de 01 de maio de
2023.

PACO MUNICIPAL, em 18 de setembro de 2023,

i w ¥ e
THIAGO CA PEMUE]M
PREFEJTO MUNICIPAL
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ANEXO UNICO - REMUNERACAO TOTAL COM INCENTIVO FINANCEIRO DA UNIAO

CARGO 44h 40h 36h 30h 20h
AUXILIARES DE | R$ 2.375,00 R$ 2.159,00 R$ 1.943,18 R$1.619,32 R$ 1.079,55
ENFERMAGEM E
PARTEIRAS
TECNICOS(AS)  DE | R$ 3.325,00 R$ 3.022,72 R$ 2.720,45 R$ 2.267,05 R$ 1.511,36
ENFERMAGEM
ENFERMEIROS(AS) R$ 4.750,00 R$ 4.318,18 R$ 3.886,36 R$ 3.238,64 R$ 2.159,09

Observacao: Os valores da tabela acima possuem como base a defini¢do do Ministério da Satde
e decisdo do STF, em sede de liminar da ADI 7222, considerando uma jornada de 44h semanais.
A tabela acima corresponde ao valor mensal a que faria jus o servidor/nomeado/contratado
para as respectivas jornadas semanais/cargas horérias mensais definidas por lei, calculados de
forma proporcional ao piso de R$4.750,00(Enfermeiro), R$ 3.325,00(técnico em enfermagem) e
R$ 2.375,00(auxiliar de enfermagem).




