CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA
Transparéncia e Seriedade

AUTOGRAFO N° 088/07

LEI N°940/07, DE 03 DE OUTUBRO DE 2007.

AUTORIZA A INSTITUIR NOS QUADROS DE
PESSOAL DOS PODERES EXECUTIVOS E
LEGISLATIVO MUNICIPAL, OS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO QUE INDICA, DEFINE
NORMAS GERAIS PARA INGRESSO NO SERVICO
PUBLICO E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA, no uso de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 1° — Ficam criados nos Quadros de Pessoal dos Poderes Executivo e
Legislativo Municipal, os cargos de provimento efetivos a que alude o Anexo Unico, parte
integrante desta Lei, sem prejuizo de Lei anterior existente, como também alteracdo na dotagéo de
pessoal para atender aos dispéndios respectivos.

8 1° — A descricdo das atribuicGes e responsabilidades inerentes aos cargos
criados nos termos deste artigo, serd estabelecida por Decreto da Prefeitura municipal e do
Presidente da Camara, a ser editado no prazo de 10 (dez) dias, contados da vigéncia desta Lei.

8 2° — ficam reservados 5% (cinco por cento) dos cargos oferecidos,

para deficientes fisicos devidamente comprovados.
(8 2° acrecentado pela Emenda Aditiva n° 01 de 03/10/2007)

Art. 2° — Os cargos de que trata o artigo anterior serdo providos mediante prévia
aprovacdo em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, de acordo com o grau de
atribuicbes e responsabilidade de cada cargo, sempre de carater competitivo, eliminatorio e
classificatdrio, na forma a ser regulamentado pelo Edital do Concurso Publico.

Art. 3° — No Edital de abertura do Concurso Publico constardo obrigatoriamente
namero de vagas ofertadas e programa das disciplinas.
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Paragrafo Unico — A oferta de cargos sera feita de forma regionalizada nos
termos do Edital do Concurso.

Art. 4° — A investidura nos cargos criados por esta Lei é permitida aos candidatos
que comprovem preencher, dentre outros legalmente exigidos, os seguintes requisitos:

| — Ser brasileiro nato e naturalizado;

Il — Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

11 — Quitacdo com o servigco militar, exceto para os candidatos do sexo feminino;
IV — Quitacdo com a Justica Eleitoral, para candidatos de ambos 0s sexos;

Art. 5° — Ser& contado como titulo o tempo de servi¢o publico dos servidores
municipais estaveis na forma do art. 19 do Ato das Disposi¢cdes Transitorias da constituicdo
Federal.

§ 1° — O tempo de servigo de que trata este artigo, contar-se-4 como titulo,
atribuindo-se 0,3 (zero virgula trés) pontos por ano ou fracdo de efetivo servigo publico prestado
até o limite de 03 (trés) pontos.

§ 2° — A pontuacdo dos titulos para os demais casos, se cabivel dar-se-a na forma
constante do Edital do concurso.

Art. 6° — O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data
de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante ato devidamente
motivado pela Prefeita Municipal, condicdo esta indisponivel a prorrogacao.

Art. 7° — A aprovacdo em concurso publico ndo gera direito a nomeacdo, mas
garante a preferéncia de nomeacdo desde que observada a ordem decrescente de classificacdo dos
candidatos habilitados.

Art. 8° — A classificacdo sera feita em funcdo do somatorio dos pontos obtidos
pelo candidato nas provas escritas, orais e de titulos se houver necessidade de tal exigéncia, tudo de
conformidade com o estabelecido no Edital do Concurso.

Art. 9° — O resultado final do Concurso Publico sera divulgado pela Comissao
Organizadora em listagens referente a cada cargo ofertado.

Art. 10° — O exercicio do cargo objetivo de nomeacgéo dar-se-a prioritariamente,
na unidade de exercicio para a qual o candidato concorreu quando da realizacdo do concurso
publico, ndo podendo o recrutado exigir sua homeacao e exercicio para outra localidade no caso
especifico dos candidatos a cargos oferecidos pela Prefeitura, diferente da que obteve aprovacéao
exceto, se por necessidade da administracdo publica, observando-se neste caso a conveniéncia da
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situacdo. Quanto aos cargos oferecidos no quadro funcional da Camara Municipal, os aprovados
somente poderdo ser nomeados para o exercicio no proprio Legislativo.

Art. 11° — Admitir-se-4 recurso interposto por candidato a Comisséo
organizadora, contra o resultado divulgado da classificagdo dos candidatos ao cargo exclusivo para
o0 qual concorreu, desde que devidamente motivado, no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e 0ito)
horas, a contar da divulgacéao de resultado final do Concurso Publico, sob pena de preclusao.

Art. 12° — Os valores constantes do Anexo Unico desta Lei sdo referentes a
vencimento base, sobre os quais poderdo incidir gratificacdes, adicionais e demais vantagens
legalmente atribuidas por Lei aos ocupantes de tais cargos.

Art. 13° — Os atos de nomeacdo serdo formalizados pela Prefeita, no caso do
Poder Executivo e pelo Presidente da Camara, concernente aos cargos do Poder Legislativo.

Art. 14° — As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotacbes
orcamentarias proprias dos respectivos Poderes (Executivo e Legislativo) deste Municipio, as quais
se necessario poderdo ser suplementadas.

Art. 15° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA, aos 03 de outubro de
2007.

Francisco Walmick de Queiroz Bernardino
PRESIDENTE
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