AUTOGRAFO N° 12/2025

APROVADO DISPOE SOBRE A CRIACAO DO

CENTRO DE CAPACITACAO
-\ FORMACAO, E APERFEICOAMENTO
EMdJd /08 /Qods . :
vl el — DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
ARACOIABA E DA OUTRAS
s PROVIDENCIAS.
A C/AM RA MUNICIPAL DE ARACOIABA, no uso de suas atribui¢des

legais, aprova a seguinte:
LEI:

CAPITULO 1
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° - Fica instituido o Centro de Formagéo, Capacitagdo e Aperfeigoamento da
Guarda Civil Municipal de Aracoiaba (CFCA), como orgdo de ensino e atividade da Guarda,
com a finalidade de garantir a formagéo, o treinamento e o aperfeigoamento profissional dos
integrantes da Guarda Civil Municipal de Aracoiaba, nos termos do art. 12 da Lei Federal n°
13.022, de 8 de agosto de 2014, vinculado e administrado pela Secretaria de Gabinete,
Governo e Seguranga Publica de Aracoiaba.

Art. 2° - O exercicio das atribui¢des dos cargos da Guarda Civil Municipal requer
capacitagdo especifica, com matriz curricular compativel com suas atividades, conforme o art.
11 da referida Lei Federal.

§ 1° - Para fins do disposto no caput, podera ser adotada a matriz curricular
nacional para formagdo em seguranga publica, elaborada pela Secretaria Nacional de
Seguranga Publica — SENASP, do Ministério da Justi¢a, conforme o paragrafo unico do art.
11 da mesma Lei Federal.

§ 2° - O curso de formagdo sera obrigatorio para os servidores efetivos que
ingressarem ou que ja tenham ingressado por concurso publico no quadro da Guarda Civil
Municipal.

CAPITULO I
Da Finalidade




Art. 3° - O CFCA ¢ orgdo de ensino da atividade da Guarda Civil Municipal,

integrado a estrutura organizacional da secretaria a qual a corporagdo estiver vinculada.

Paragrafo Unico - O CFCA podera deliberar sobre atividades curriculares em

conjunto com o orgdo responsavel da Secretaria de Gabinete, Governo e Seguranga Publica de

Aracoiaba, visando a sistematizagdo das capacitagdes. Os cursos serdo ministrados na

modalidade presencial ou a distincia, conforme a necessidade.

parcerias;

CAPITULO 111
Das Competéncias

Art. 4° - Compete ao CFCA:

I - elaborar o planejamento e acompanhar a execugdo dos cursos;

11 - elaborar a grade curricular, o calendéario e os critérios de avaliagio;
I1I - constituir o corpo docente e prover 0s recursos necessarios;

IV - planejar e coordenar reunides pedagogicas;

V - orientar o corpo docente;

VI - elaborar o Plano Anual de Ensino;

VII - propor solugdes para problemas pedagogicos;

VIII - manter infraestrutura fisica e tecnologica;

IX - expedir atos complementares para a boa gestdo do CFCA;

X - promover a formagdo de instrutores e alunos;

XI - viabilizar o acesso ao ensino técnico e superior, inclusive por meio de

XI1I - padronizar técnicas e métodos aplicados as Guardas Municipais;
XIII - oferecer capacitagdes também a Guardas Municipais de outros municipios,

conforme o § 1° do art. 12 da Lei Federal n° 13.022/2014;

X1V - atualizar-se quanto a novos conceitos de seguranga e tecnologias;
XV - promover desenvolvimento gerencial e profissional;

XVI - realizar atividades educativas como semindrios, palestras e oficinas;
XVII - emitir certificados dos cursos realizados, inclusive em parceria.

Art. 5° - O CFCA podera firmar convénios, termos de cooperagdo e parcerias com

entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, visando ao aprimoramento

técnico-cientifico.

Paragrafo Unico - Poderio ser disponibilizadas vagas a Guardas de outros

municipios, mediante contrapartida financeira e instrumento formal especifico.

Art. 6° - Os certificados de conclusdo de cursos, inclusive de aptiddo técnica e




psicologica para uso de arma de fogo, serdo expedidos pelo CFCA, observados os requisitos
legais.

Paragrafo Unico - O porte de arma serd concedido mediante comprovagdo de
curso com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas para armas de repeti¢do e 100 (cem)
horas para armas semiautomaticas, sem prejuizo de outras exigéncias legais.

CAPITULO IV
Do Corpo Docente

Art. 7° - A docéncia sera exercida por instrutores habilitados, com nivel superior
nas areas correlatas as disciplinas ministradas.

Paragrafo Unico - Os instrutores poderdo atuar como voluntirios, mediante
convite do Secretario de Secretaria de Gabinete, Governo e Seguranga Publica de Aracoiaba
ou do Administrador do CFCA.

CAPITULOV
Da Estrutura e Organizagio

Art. 8° - O CFCA sera administrado por um Coordenador com nivel superior,
servidor efetivo ou comissionado do quadro da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Unico - A fungdo de Diretor do CFCA sera de livre nomeago do
Chefe do Executivo Municipal, entre servidores efetivo ou comissionado.

Art. 9° - A administra¢do e os recursos do CFCA serdo geridos pelo Diretor
Adjunto, homologado pelo Secretirio da Secretaria de Gabinete, Governo e Seguran¢a
Puablica de Aracoiaba.

Art. 10 - O Diretor estabelecera normas internas de funcionamento, respeitando
os principios da razoabilidade e da melhor qualificagdo dos participantes.

Art. 11 - O Chefe do Poder Executivo podera regulamentar a presente Lei por
meio de Decreto.

CAPITULO VI
Da Estrutura Administrativa e dos Cargos

Art. 12 - Fica criado, no ambito da estrutura administrativa da Secretaria de
Gabinete, Governo e Seguranga Publica do Municipio de Aracoiaba, o 6rgdo denominado




Centro de Formagdo, Capacitagdo e Aperfeicoamento da Guarda Civil Municipal de
Aracoiaba (CFCA), com a seguinte estrutura minima:

I-01 (um) cargo em comissdo de Diretor do CFCA;

II - 01 (um) cargo em comissdo de Diretor Adjunto do CFCA;

III - 01 (um) cargo em comissdo de Coordenador do CFCA.

Paragrafo Unico - O CFCA podera contar com apoio técnico e administrativo
composto por servidores efetivos ou designados, conforme a necessidade e disponibilidade
or¢amentaria.

Art. 13 - As atribuigdes dos cargos vinculados ao CFCA sio as seguintes:

I - Diretor do CFCA (cargo em comissdo):

a) representar institucionalmente o CFCA;

b) supervisionar e coordenar todas as atividades administrativas, técnicas e
pedagogicas do CFCA,;

¢) estabelecer diretrizes e metas institucionais em conjunto com a Secretaria de
Gabinete, Governo e Seguranga Publica;

d) firmar atos e documentos de gestdo interna do CFCA;

e) propor parcerias ¢ convénios em nome do CFCA.

II - Diretor Adjunto do CFCA (cargo em comissio):

a) auxiliar o Diretor em todas as atribuigdes, substituindo-o em seus
impedimentos;

b) acompanhar a execugdo or¢amentaria e financeira do CFCA;

¢) coordenar a logistica e os recursos materiais ¢ humanos;

d) elaborar relatérios de desempenho e produtividade das atividades do CFCA.

III - Coordenador do CFCA (cargo efetivo, privativo de GCM):

a) planejar e executar as atividades pedagogicas e de ensino;

b) coordenar o corpo docente e acompanhar o cumprimento dos contelidos
programaticos;

¢) realizar a interlocugo entre os instrutores e a diregdo do CFCA;

d) Propor melhorias na metodologia de ensino, avaliagdes e materiais didaticos;

e) apoiar a implementagdo do Plano Anual de Ensino.

Art. 14 - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentdrias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 15 - Fica alterada a Lei Municipal n® 1.455/2025, que dispde sobre a
Estrutura Administrativa do Municipio de Aracoiaba, para incluir os cargos e a estrutura
instituidos por esta Lei, ficando substituido, para esse fim, o Anexo Unico da referida




{ £ : ARACOIABA
legislagdo, que trata dos respectivos vencimentos.

Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA, aos 21 de maio de
2025.
<
Pedro C élo Nogueira
PRESIDENTE
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Anexo Unico
CARGOS DESPADRONIZADOS
Secretario Subsidio R$ 7.500,00
Secretario Especial Subsidio R$ 3.000,00
Secretario-Executivo e Corregedor da Guarda Municipal Subsidio R$ 2.500,00
Procurador-Geral
Presidente do IPMA Subsidio R$ 7.500,00
Procurador Autéarquico
Procurador Adjunto Subsidio R$ 3.000,00
CARGOS PADRONIZADOS

CARGOS SIMBOLO | VENC. | REPRES. | TOTAL
Bgifor-Geral do HMSI e Diretor-Geral da DNS-1 100000 | 250000 | 3.50000
Agente de Contratagédo DNS-2 1.000,00 | 4.000,00 | 5.000,00
Coordenador de compras e servigos DNS-3 500,00 2.000,00 | 2.500,00
Coordenadoria Geral do transporte Escolar DNS-3 2.000,00 | 1.000,00 | 3.000,00

Diretor Geral de Governo; Diretor Geral de
Convénios; Diretor Geral de Seguranca
Pablica; Diretor Geral do Gabinete; Diretor
Geral de Limpeza Publica; Diretor Geral de
obras publicas; Diretor Geral de Mobilidade
Urbana; Diretor Geral de Meio Ambiente;
Diretor Geral do Planejamento e Gestéo;
Diretor Geral de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagédo; Diretor Geral dos Transportes;
Diretor Geral da Folha de Pagamento;
Diretor Geral de Projetos; Diretor Geral do
Cadastro unico; Diretor Geral do CRAS;
Diretor Geral de Cultura e Esporte; Diretor
Geral de Agricultura, Diretor do CFCA.

DNS-1 1.000,00 | 3.000,00 | 4.000,00

Tesoureiro DNS-3 1.500,00 | 1.500,00 | 3.000,00
Consultor Juridico, e Assessor do Vice-
Prefeito, Chefe da divisdo do controle de DNS-3 1.000,00 | 1.500,00 | 2.500,00

combustivel; Diretor Adjunto do CFCA.
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Assessor Executivo, Assessor Técnico,

Assessor Administrativo e Financeiro, DAS-1 800,00 1.200,00 | 2.000,00
Coordenador do CFCA.

Aisse_ssor de Comunicacéo e Relagdes DAS-1 100000 | 1.20000 | 2.20000
Publicas

Coordenadores da Secretaria Municipal de

Saude, Coordenador do CRAS, CREAS e DAS-1 700,00 1.500,00 | 2.200,00

Selo Unicef e Auditor.

Coordenador de Engenharia e Fiscalizacédo

de Obras / Coordenador de Urbanismo; DAS-1 700,00 1.500,00 | 2.200,00
Coordenador de Eventos.

Diretor Clinico DAS-1 700,00 1.500,00 | 2.200,00
Membro da Equipe de Apoio (licitagdo) DAS-1 500,00 2.000,00 | 2.500,00

Assistente  em Nutricdo, Assistente em
Manutencéo, Assessor Pedagdgico, DAS-5 750,00 800,00 1.550,00
Assistente Patrimonial.

Geréncia DAS-4 800,00 1.000,00 | 1.800,00
Auxiliar do setor de compras e servigos DAS-1 700,00 1,500,00 | 2.200,00
Diretor de Enfermagem DAS-2 800,00 1.200,00 | 2.000,00
Diretor Escolar DAS-2 2.000,00 | 1.000,00 | 3.000,00
Coordenador Geral de Convénios DAS-3 900,00 1.000,00 | 1.900,00

Superintendente do Patriménio Histdrico e
Cultural,  Coordenador  Especial do DAS-4 800,00 1.000,00 | 1.800,00
Orcamento Participativo

Coordenadores da Secretaria de Educacgéo DAS-4 1.600,00 900,00 2.500,00
Secretario Escolar DAS-5 1.500,00 500,00 2.000,00
Assessor Especial/Ouvidor Geral DAS-4 800,00 1.000,00 | 1.800,00
Assistente Pedag6gico DAS-4 1.018,00 800,00 1.818,00
Diretor de Departamento DAS-5 850,00 800,00 1.650,00

Coordenador (Todas as Secretarias, exceto

DAS-5 850,00 800,00 1.650,00
Secretaria de Salude e Educacdo)

Formador Pedagdgico DAS-5 850,00 800,00 1.650,00
Chefe da Junta do Servigo Militar DAS-6 750,00 800,00 1.550,00
Todos os demais cargos DAS-6 750,00 800,00 1.550,00
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PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA, aos 21 de maio de
2025.

o AL~
Pedr pélo Nogueira
PRESIDENTE
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