ESTADO DO CEARA

CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA
Unidos Por Uma Aracoiaba Melhor

AUTOGRAFO N° 25/2017

LEI N°1240/17, DE 18 DE OUTUBRO DE 2017.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO,
IMPLANTACAO, MANUTENCAO E
FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE
ARACOIABA, ALTERA A ESTRUTURA
DA CONTROLADORIA GERAL, CRIA O
CARGO DE AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA, no uso de suas atribuicdes
legais, aprova a seguinte:

LEI

N CAPITULO |
DA ORGANIZAGCAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 1° - A organizacdo e a fiscalizacdo do Poder Executivo Municipal de
Aracoiaba, pelo Sistema de Controle Interno, ficam estabelecidas na forma desta Lei, nos
termos do que dispGem os artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, o pardgrafo tnico do
artigo 54 Lei Complementar n® 01/2017, do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara.

Art. 2° - A fiscalizacdo interna do Poder Executivo municipal de Aracoiaba seré
exercida pelo Sistema de Controle Interno, com atuacgdo prévia, concomitante e posterior aos
atos administrativos e objetivara a avaliacdo da acdo governamental e da gestdo fiscal dos
administradores, através da fiscalizacdo contabil, financeira, or¢camentaria, operacional e
patrimonial, quanto a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a transparéncia, a eficiéncia,
a eficécia e a efetividade.

Art. 3° - Integram o Sistema de Controle Interno de que trata esta Lei o poder
Executivo em sua administracdo direta e indireta, incluindo os fundos especiais, autarquias,
fundacdes publicas instituidas pelo Municipio, de direito publico ou privado, e 0s consorcios
publicos que o Municipio fizer parte.

Paragrafo Unico - As pessoas fisicas e juridicas, de direito pablico ou privado,
que recebam recursos publicos, ficam ao alcance da fiscalizacdo pelo Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal.

Art. 4° - A instituicdo do Sistema de Controle Interno ndo exime 0s gestores e
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ordenadores das despesas de todas as unidades da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Aracoiaba da responsabilidade individual de controle no exercicio de suas
fungdes, nos limites de suas competéncias.

Art. 5° - Para os fins desta Lei, entende-se por:

I - Controle Interno: o conjunto de recursos, métodos, processos e
procedimentos adotados pela administracdo publica municipal com a finalidade de verificar,
analisar e relatar sobre fatos ocorridos e atos praticados nos setores e drgdos publicos
municipais e visa a comprovar dados, impedir erros, irregularidades, ilegalidades e
ineficiéncia. Compreende o plano de organizacdo e todos os métodos e medidas adotados pela
administracdo para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operacdes, avaliar o
cumprimento dos programas, objetivos, metas e orcamentos e das politicas administrativas
prescritas, verificar a exatidao e a fidelidade das informagdes.

Il - Sistema de Controle Interno: o conjunto de unidades técnicas articuladas a
partir de um 6rgdo central de coordenacdo, orientadas para o desempenho das atribuicGes de
controle interno, cujo processo é conduzido pela estrutura de governancga, executado pela
administracdo e pelo corpo funcional da entidade e integrado ao processo de gestdo em todos
0s niveis da organizacdo devendo se constituir em sistema estruturado para mitigar riscos e
proporcionar maior seguranca na consecucdo de objetivos e metas institucionais, atendendo
aos principios constitucionais da administragcdo publica e buscando auferir:

a) A eficiéncia, eficacia e efetividade operacional, mediante execucdo ordenada,
ética e econbmica das operagdes;

b) A integridade, confiabilidade e disponibilidade das informacgfes produzidas
para a tomada de deciséo e para a prestacdo de contas;

c) A conformidade de aplicacdo das leis, regulamentos, normas, politicas,
programas, planos e procedimentos do governo e da instituicéo;

d) A adequada salvaguarda e protecdo de bens, ativos e recursos publicos contra
desperdicio, perda, mau uso, dano, utilizagdo ndo autorizada ou apropriacdo indevida.

Il - Unidades Executoras do Sistema de Controle Interno: as diversas
unidades da estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal, responsaveis pela
execucdo dos processos de trabalho da entidade, pela identificacdo e avaliacdo dos riscos
inerentes a esses processos e pela normatizagdo e execucgdo das rotinas de trabalho e dos
procedimentos de controle destinados a mitigacdo dos riscos.

IV - Orgéo Central do Sistema de Controle Interno: unidade administrativa
integrante do sistema de controle interno do poder Executivo Municipal, com autonomia
administrativa, orcamentaria e financeira, reportando-se diretamente ao Prefeito Municipal,
incumbida da coordenacéo, do planejamento, da normatizacéo e do controle das atividades do
sistema de controle interno, bem como do apoio as atividades de controle externo, exercidas
pelo Tribunal de Contas.

V - Fiscalizagéo: aplicagcdo de um conjunto de procedimentos que permitem o
exame dos atos da administracdo publica, visando a avaliar a execuc¢éo de politicas publicas,
atuando sobre os resultados efetivos dos programas governamentais, sendo uma técnica de
controle que visa comprovar se:

a) O objeto dos programas de governo existe;

b) Corresponde as especificacbes estabelecidas;

c) Atende as necessidades para as quais foi definido;
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d) Guarda coeréncia com as condicdes e caracteristicas pretendidas;

e) Os mecanismos de controle da administracdo publica sao eficientes.

VI - Auditoria: instrumento de trabalho que compreende as técnicas necessarias
ao exame analitico dos atos da administracdo e a avaliacdo dos sistemas contabil, financeiro,
de pessoal, administrativo e de operacdo, mediante a confrontacdo entre uma situacéo
encontrada com um determinado critério técnico, operacional ou legal, para fim de
comprovacdo de regularidade e dos resultados na gestdo total ou parcial dos recursos
publicos.

VII - Inspecdo: instrumento de fiscalizacdo que contrata o funcionamento regular
dos sistemas de gestdo, a integridade dos bens publicos, a existéncia, consisténcia ou
procedéncia de fatos ou indicios de irregularidades, suprindo omissfes e lacunas de
informacdes, esclarecendo duvidas ou verificando denuncias ou representacfes quanto a
legalidade, a legitimidade e a economicidade dos recursos publicos, bem como quanto aos
atos administrativos praticados por qualquer responsavel sujeito a fiscalizacdo dos érgdos de
controle.

VIII - Objetos de Controle: os aspectos relevantes em um sistema
administrativo, integrantes das rotinas de trabalho, sobre os quais, em funcdo de sua
importancia, grau de risco ou efeitos posteriores, deva haver algum procedimento de controle.

IX - Normas de Retinas e de Procedimentos de Controle: normas internas
sobre atribuigdes e responsabilidades das rotinas de trabalho mais relevantes e de maior risco
e dos procedimentos de controle dos sistemas administrativos e dos processos de trabalho da
organizagéo;

X - Monitoramento: atividade executada pela unidade de controle interno, que
tem o proposito de verificar o grau de implementagdo das recomendacdes pelo auditado,
podendo ser realizada no contexto de uma nova auditoria ou mediante designagéo especifica.
Consiste em medir o padrdo de efetividade do sistema de controle interno (em nivel de
entidade) e das atividades de controle inerentes aos processos (em nivel de atividades);

XI - Avaliagéo: atividade executada pela unidade de controle interno, mediante a
qual se procura conhecer e avaliar a eficacia dos controles internos de uma entidade quanto a
sua capacidade para evitar ou reduzir o impacto ou a probabilidade da ocorréncia de eventos
de risco na execucdo de seus processos e atividades, que possam impedir ou dificultar o
alcance de objetivos estabelecidos.

CAPITULO II
DAS RESPONSABILIDADES NO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 6° - As responsabilidades no sistema de controle interno ficam assim
definidas:

I - Pelas condi¢cdes de estabelecimento de um ambiente de controle, com
legislacdo atualizada, estrutura fisica adequada e alocacdo de recursos para treinamentos e
desenvolvimento das pessoas € do Prefeito Municipal.

Il - A responsabilidade pela operacionalizacdo e adesdo aos procedimentos de
controles internos € de cada servidor e de cada unidade administrativa e consequentemente, de
sua chefia imediata.

11 - A responsabilidade pelo planejamento, normatizacdo dos controles internos,
auditoria e acompanhamento da gestéo é da Controladoria Geral do Municipio (CGM).
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CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
MUNICIPAL

Art. 7° - O Sistema de Controle Interno atuara com a seguinte estrutura
administrativa:

I - Controladoria Geral do Municipio (CGM);

Il - Unidades Executoras.

CAPITULO IV
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 8° - A Controladoria Geral do Municipio é o 6érgdo responsavel pela
coordenacdo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, com status de
secretaria, vinculado diretamente ao Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - E missdo da Controladoria Geral do Municipio controlar e fiscalizar os atos
da administracé@o publica, buscando a efetividade e a economicidade dos recursos municipais.

§ 2° - A Controladoria Geral tem por visdo: alcancar a exceléncia no desempenho
das atividades de controle interno, tornando-se referencia para outras controladorias
municipais.

§ 3° - Sdo valores da Controladoria Geral: a integridade, a exceléncia, a
valorizagdo das pessoas, 0 aprendizado constante, 0 comprometimento, a efetividade e a
transparéncia.

8 4° - O negocio da Controladoria Geral é o controle interno do poder Executivo
Municipal de Aracoiaba.

Art. 9° - Fica incorporada a Controladoria Geral a Ouvidoria Geral do Municipio,
de que trata o art. 32, item 6, e art. 8° itens 6.1,6.2,6.3,6.4,6.4.1, 6.4.2, 6.5, da Lei Municipal n°
1085 de 24 de janeiro de 2013.

Paragrafo Unico - Fica transferida para a Controladoria Geral do Municipio, com
seus cargos, bens patrimoniais, servigos, acervo e pessoal, a Ouvidoria Geral do Municipio.

Art. 10 - Fica criado no Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo
Municipal, o cargo efetivo de Auditor de Controle Interno, a ser provido através de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, conforme quantitativo, requisitos e atribuicdes
definidas no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico - Até o provimento deste cargo, mediante concurso publico, os
recursos humanos necessarios as tarefas de competéncia da Controladoria Geral serdo
recrutados do quadro efetivo de pessoal do poder Executivo, desde que preenchidas as
qualificacdes exigidas para o exercicio da funcéo.

Art. 11 - Compete a Controladoria Geral do Municipio assistir, direta e
imediatamente, o Prefeito Municipal no desempenho de suas atribui¢cbes quanto aos assuntos
e providencias que, no ambito do Poder Executivo, sejam atinentes a defesa do patrimoénio
publico, ao controle interno, a auditoria publica, a correicdo, a prevencdo e ao combate a
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corrupgdo, as atividades de ouvidoria, @ promoc¢do da integridade no servi¢co publico o
incremento da moralidade e da transparéncia e o fomento ao controle social da gestdo, e
ainda, as seguintes atribuicoes:

I - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade,
eficicia e eficiéncia das gestBes orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial das
unidades que compdem a estrutura do 6rgdo ou entidade;

Il - Avaliar o cumprimento e a execucdo das metas previstas no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orcamentaria e na Lei Orgcamentaria Anual;

I11 - Apoiar o Controle Externo;

IV - Representar ao Tribunal de Contas sobre irregularidades e ilegalidades;

V - Acompanhar o funcionamento das atividades do Sistema de Controle Interno;

VI - Assessorar o Prefeito Municipal,

VI - Realizar auditorias internas, inclusive de avaliagdo do controle interno e de
avaliacdo da politica de gerenciamento de riscos;

VIII - Avaliar as providéncias adotadas diante de danos causados ao erério;

IX - Acompanhar os limites constitucionais e legais;

X - Avaliar a observancia, pelas unidades componentes do Sistema de Controle
Interno, dos procedimentos, das normas e das regras estabelecidas pela legislacao pertinente;

X1 - Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais;

XI1I - Proceder a instauracdo de Tomada de Contas Especiais, quando for o caso;

XIIl - Revisar e emitir parecer acerca de processos de Tomadas de Contas
Especiais;

XIV - Orientar a gestdo para o aprimoramento do Sistema de Controle Interno,
sobre a aplicacdo da legislagéo e na definicdo das rotinas internas e dos procedimentos de
controle;

XV - Monitorar o cumprimento das recomendacges e determinacfes dos 6rgaos
de controle externo e interno;

XVI - Zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle Interno;

XVII - Exercer o controle das operacdes de credito, avais e garantias, bem como
dos direitos e deveres do Municipio.

Art. 12 - As competéncias da Controladoria Geral do Municipio se estendem, no
que couber, as entidades privadas de interesse publico incumbidas, ainda que transitoria e
eventualmente, da administracdo ou gestdo de receitas publicas em razdo de convenio, termo
de parceria, termo de cooperacdo, contrato de gestdo ou quaisquer outros instrumentos de
parceria.

Art. 13 - A Controladoria Geral do Municipio serd composta da seguinte forma:

I - Controlador Geral, Cargo Comissionado, simbolo CNE, responsavel pela
gestdo da Controladoria Geral do Municipio com as seguintes atribuicdes:

a) Formular, propor, sugerir, acompanhar e implementar agcbes  governamentais
voltadas: & implantacdo de modelo para a supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno,
compreendendo o plano de organizacdo, métodos e procedimentos para protecdo do
patriménio publico, confiabilidade e tempestividade dos registros e informacdes, bem como a
eficacia e eficiéncia operacionais, ao combate a corrup¢do e a correcdo e prevencao de falhas
e omissOes na prestacdo de servicos publicos;
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b) Determinar a instalacdo de apuracdes preliminares, inspecdes, sindicancias e
demais procedimentos disciplinares;

c) Acompanhar procedimentos e processos administrativos em curso em outros
orgdos ou entidades da Administracdo Publica Municipal;

d) Realizar inspec¢bes e avocar procedimentos e processos em curso perante a
Administracdo Publica Municipal, para exame de regularidade, determinando a adocdo de
providencias ou a correcdo de falhas;

e) Requisitar aos 0Orgdos ou entidades da Administracdo Publica Municipal
informacBes e documentos necessarios ao regular desenvolvimento dos trabalhos da
Controladoria Geral do Municipio;

f) Requisitar informagdes ou documentos de quaisquer entidades privadas
encarregadas da administracdo ou gestdo de receitas publicas;

g) Propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir agdes necessarias para
evitar a repeticédo de irregularidades constatadas;

h) Regulamentar as atividades de Auditoria Publica, de Controle Interno, de
Ouvidoria e de outras matérias afetas a prevencdo e ao combate a corrupcao e a transparéncia
da gestdo, no @mbito do poder Executivo Municipal,

i) Recomendar aos gestores a suspender cautelarmente procedimentos licitatérios,
ate o final do procedimento de apuracdo, sempre que houver indicios de fraude ou graves
irregularidades que recomendem a medida;

J) Emitir pareceres com orientacbes e recomendacdes aos responsaveis pela
arrecadacdo e aplicacdo de recursos publicos;

k) Encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio os casos que configuram, em
tese, improbidade administrativa e todos aqueles que recomendem a indisponibilidade de
bens, o ressarcimento ao erario e outras providencias no &mbito da competéncia daquele
orgéo;

I) Acompanhar os limites para a Despesa com Pessoal, tornando ciéncia dos
alertas emitidos pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara e
supervisionando as medidas adotadas pelo Poder Executivo, para o retorno da despesa aos
respectivos limites, nos termos dos arts. 22 e 23, da Lei Complementar n® 101 de 04 de abril
de 2000.

m)QOrientar, acompanhar, controlar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgdos da administracdo com vistas a regular a utilizacdo dos
recursos e bens publicos;

n) Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

0) Editar normas e procedimentos de controle interno, para os 6rgéos e entidades
da Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo e verificar o seu
cumprimento;

p) Emitir relatério detalhado, por ocasido do encerramento do exercicio, contendo
as especificagfes do trabalho de controle realizado, inclusive como sugestfes de otimizagédo
dos servicos publicos;

g) Executar auditoria contédbil, administrativa e operacional junto aos 6rgaos do
poder executivo;

r) Exercer outras atribuicGes que Ihe forem incumbidas pelo Prefeito Municipal.

8 1° - O ocupante deste cargo deverd possuir nivel de escolaridade superior
devidamente comprovado, demonstrar conhecimento sobre matéria orcamentéria, financeira,
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contabil, juridica e administracdo publica, além de dominar os conceitos relacionados ao
controle interno e a atividade de auditoria.

§ 2° - O Controlador Geral do Municipio tera o status de Secretario Municipal e
percebera a mesma remuneracao.

§ 3° - Nos casos de impedimento e suspeicdo do Controlador Geral, este sera
substituido por qualquer um dos Auditores de Controle Interno ou pelo Ouvidor Geral do
Municipio.

Il - Ouvidor Geral do Municipio, Cargo Comissionado, constante do Anexo | da
referida Lei, que passa a ter a simbologia CNEZ2 e as seguintes atribuices:

a) Responsabilizar-se pelo portal da transparéncia, coordenando e organizando as
informacgdes para divulgacao;

b) Monitorar permanentemente a insercdo de dados no portal da transparéncia,
por servidores previamente designados pelas Secretarias Municipais e demais 6rgdos da
Administracdo Direta e Indireta, promovendo o treinamento destes usuarios, sempre que
necessario;

¢) Monitorar permanentemente o portal, tomando as medidas necessarias para que
os dados ali constantes estejam protegidos;

d) Orientar os servidores designados pelas Secretarias Municipais e outros Orgéos
da Administracdo Direta ou Indireta, responsaveis por prestar informacfes advindas dos
chamados dos cidaddos através da Ouvidoria Municipal;

e) Manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagfes ou denuncias, bem
como sobre sua fonte;

f) Informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido,
excepcionados 0s casos em que a Lei assegurar o dever de sigilo;

g) Comunicar ao Controlador Geral, para apuracdo, todo e qualquer ato lesivo ao
patrimonio publico de que venha a ter ciéncia em razdo do exercicio de suas funcoes,
mantendo atualizado arquivo de documentacdo relativo as reclamacgfes, dendncias e
representacdes recebidas;

h) Desempenhar outras atribuigdes afins que venham a ser designadas pelo
Controlador Geral do Municipio.

11 - Auditor de Controle Interno, simbolo ACI, cargo de provimento efetivo na
forma do Anexo 1.

CAPITULO V
DAS UNIDADES EXECUTORAS

Art. 14 - Os representantes das Unidades Executoras, no exercicio das funcdes de
controle interno, desenvolverdo suas atividades nas diversas unidades da estrutura
organizacional do Municipio, inerentes as suas fungbes finalisticas ou de carater
administrativo.

Paragrafo Unico - As atividades dos Representantes das Unidades Executoras do
Sistema de Controle Interno ficam sujeitas a orientacdo técnica da Controladoria Geral do
Municipio.

Art. 15 - Os Representantes das Unidades Executoras serdo designados através de
Portaria pelo Prefeito Municipal.
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8 1° - Poderé ser designado 01 (um) servidor efetivo como representante para
mais de uma Unidade Executora.

8§ 2° - Os servidores efetivos designados para representarem as Unidades
Executoras fardo jus ao recebimento de funcédo gratificada, na forma da Lei.

Art. 16 - Compete &s unidades executoras responsaveis por areas e/ou agdes
administrativas, em conjunto com a secretaria ou 6rgdo a que estejam vinculadas, mediante
acompanhamento e orientacdo da Controladoria Geral do Municipio.

| - Prestar apoio na identificagdo dos objetos de controle inerentes ao sistema
administrativo ao qual sua unidade esta diretamente envolvida, assim como no
estabelecimento dos respectivos procedimentos de controle;

Il - Coordenar o processo de elaboragcdo, implementacdo ou atualizacdo do
Manual de Normas de Rotinas e de Procedimentos de Controle, relativos aos temas que lhe
dizem respeito, gerido pelo Orgdo Central do Sistema de Controle Interno;

111 - Cumprir e exercer 0 acompanhamento sobre a efetiva observancia do Manual
de Normas de Rotinas e de Procedimentos de Controle a que sua unidade esteja sujeita e
propor o0 seu constante aprimoramento;

IV - Comunicar & chefia superior, com copia para o Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno, as situacdes de auséncia de providencias para a apuracao e/ou regularizacdo
de desconformidades.

Paragrafo Unico - A estrutura organizacional de Controladoria Geral descrita
esta consolada no Anexo Il desta Lei e integrard a Estrutura Administrativa e Organizacional
da Prefeitura do Municipio.

3 CAPITULO VI
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

Art. 17 - Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado do Ceard, sob pena de responsabilidade solidaria, nos termos do artigo
74 da Constituicdo Federal, e do §1° do artigo 80 da Constituigdo Estadual.

§ 1° - Quando da comunicacdo ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado
do Ceard, na situacdo prevista no caput deste artigo, o Controlador Geral informara as
providéncias adotadas para:

I - corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;

Il - ressarcir o eventual dano causado ao erario;

I11 - evitar ocorréncias semelhantes.

8 2° - Na situacdo prevista no caput deste artigo, quando da ocorréncia de dano ao
erario, o Tribunal de Contas dos Municipios e admissdo de Tomada de Contas Especial, nos
termos da legislacéo vigente.

§ 3° - Quando do conhecimento de irregularidade ou ilegalidade através da
atividade de auditoria interna, mesmo que ndo tenha sido detectado dano ao erério, a
Controladoria Geral anexara o relatorio dessa auditoria a Prestacdo de Contas de Governo do
poder Municipal e a respectiva Prestacdo de Contas de Gestdo da unidade auditada.
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CAPITULO VII
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 18 - No apoio ao Controle Externo, a Controladoria Geral Municipal devera
exercer, dentre outras, as seguintes atividades:

| - Realizar a estratégia global anual de auditoria sob o enfoque da materialidade,
avaliando os controles internos, por meio da execucdo do plano anual de auditoria,
culminando no relatério de atividades de auditoria e/ou relatorios especiais, com 0s
respectivos pareceres e certificados de auditoria, e enviando estes ao Tribunal de Contas dos
Municipios do estado do Ceard, no prazo de trinta dias a partir de sua conclusdo, os quais
serdo anexados na Prestacdo de Contas de Gestdo da Controladoria Geral;

Il - Organizar e executar, por iniciativa propria, programacdo trimestral de
auditoria contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial nas unidades
administrativas sob seu controle e enviar ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara os respectivos relatdrios, na forma estabelecida do Regimento Interno;

1l - Realizar auditorias anuais nas contas dos responsaveis sob seu controle,
emitindo relatério de auditoria conforme estabelecido pelo art. 10 da Lei Organica do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Cear3;

IV - Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure Tomadas de Contas Especiais sempre que tiver conhecimento de quaisquer das
ocorréncias referidas no art. 9° da Lei Organica do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado do Cears;

V - Acompanhar os prazos para apresentacdo das prestacbes de contas dos
gestores municipais aos 6rgaos de controle externo.

Art. 19 - O Controlador Geral devera, por ocasido da elaboragdo das prestagdes
de contas de governo, firmar e anexar os demonstrativos anuais e relatdrios circunstanciados,
atestando que a documentacdo a ser encaminhada foi submetida & devida analise por parte da
mencionada unidade, destacando e registrando quaisquer irregularidades nelas ocorridas,
tenham ou n&o sido elas sanadas.

) CAPITULO VIII
DAS VEDACOES AOS INTEGRANTES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 20 - E vedada a indicagdo e nomeacdo, para o exercicio de fun¢do ou cargo
relacionado com o Sistema de Controle Interno, de pessoas que tenham sido, nos ultimos 5
(cinco) anos:

I - Responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelos
Tribunais de Contas;

Il - Punidas, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa, em
processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico, em qualquer esfera de governo;

Il - Condenadas em processo por pratica de crime contra a Administracdo
Publica, capitulado nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°
10.028, de 19 de outubro de 2000, ou por ato de improbidade administrativa previsto na Lei n°
8.429, de 02 de Junho de 1992;

IV - Participarem, de qualquer forma, de atividade politico-partidaria;
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V - Exercam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra
atividade profissional que seja incompativel com a jornada de trabalho.

Paragrafo Unico - E vedada a nomeagdo para Cargo de Controlador Geral, além
do disposto anteriormente de:

I - Conjuge e parentes consanguineos ou afins, até 3° (terceiro) grau, do prefeito e
vice-prefeito, dos secretarios municipais e das autoridades dirigentes dos 6rgdos e entidades
integrantes da administracdo publica direta e indireta do Municipio.

Il - Cbnjuge e parentes consanguineos ou afins, até 3° (terceiro) grau, do
presidente da Camara, do vice-presidente e dos demais vereadores.

CAPITULO IX
DAS GARANTIAS AOS INTEGRANTES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 21 - Constituem-se em garantias aos integrantes do Sistema de Controle
Interno:

I - Autonomia para o desempenho das atividades na Administracdo Direta e
Indireta;

Il - O acesso a quaisquer documentos, informagcbes e banco de dados
indispensaveis e necessarios ao exercicio das fungdes de controle interno;

I11 - Livre manifestacdo técnica e independéncia intelectual, observado o dever de
motivacao de seus atos;

IVV - Autonomia para o planejamento, organizagédo, execugdo e apresentacdo dos
trabalhos de controle de controle, assumindo total responsabilidade pelos relatérios,
informac0es e recomendagdes apresentados & Administracéo.

V - Competéncia para requerer aos responsaveis pelas unidades executoras do
sistema de controle interno:

a) Documentos e informacdes necessarias a instituicdo de atos, processos e
relatorios, inclusive fixando prazo para atendimento;

b) Espaco fisico e demais condi¢des indispensaveis ao exercicio de suas funcdes.

Art. 22 - Nenhum processo, documento ou informagdo podera ser sonegado aos
servidores de controle interno, no exercicio das atribuicdes inerentes as atividades de
auditoria, inspecéo e avaliacdo de gestéo.

§ 1° - O agente publico, ocupante de cargo de provimento efetivo ou em comissao,
ou mesmo, que exerca uma funcdo puablica, que, por acdo ou omissdo, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo a atuacdo da Controladoria Geral no desempenho de suas
funcBes institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

8 2° - Os profissionais do Sistema de Controle Interno deverdo guardar sigilo
sobre dados e informaces pertinentes aos assuntos a que tiverem acesso em decorréncia do
exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracdo de pareceres e
relatorios destinados a autoridade compete, sob pena de responsabilidade.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 23 - Além do Chefe do Poder Executivo Municipal, o Controlador Geral
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assinara conjuntamente com o responsavel pela Contabilidade o Relatério de Gestdo Fiscal e
0 Relatorio Resumido da Execucdo Orcamentaria, de acordo a Lei Complementar n°
101/2000.

Art. 24 - Nos termos da Lei Federal n° 8.666, de 21de Julho de 1993, poderao ser
contratados especialistas para atender as exigéncias de trabalho técnico de inspecdo, auditoria
e pericia.

Art. 25 - Para toda requisi¢do ou solicitacdo da Controladoria Geral Municipal
sera fixado prazo para seu atendimento e o ndo atendimento no prazo fixado acarretard a
incursdo nas seguintes penalidades:

I - Adverténcia formal, em sendo o caso de atraso injustificado do atendimento, e
apos reiteracdo do pedido por parte da Controladoria Geral.

§ 1° - Em se tratando de adverténcias reiteradas, o Controlador Geral do
Municipio recomendard ao Chefe do Poder Executivo, abertura de procedimento
administrativo disciplinar, com vista a aplicacdo de penalidades administrativas previstas no
Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de Aracoiaba.

§ 2° - O prazo para atendimento das requisicbes da Controladoria Geral
Municipal, podera ser dilatado, a critério do Controlador Geral do Municipio, devendo o
responsavel pela reparticdo onde foi solicitada a informacdo e documento, justificar sua
solicitacdo, protocolando a mesma tempestivamente na Controladoria Geral.

Art. 26 - Os servidores do Sistema de Controle Interno receberdo treinamentos
alusivos a sua area de atuacdo e participacdo, obrigatoriamente:

| - De qualquer processo de expansdo da informatizagdo municipal, com vistas a
proceder a otimizacdo dos servigos prestados pelos subsistemas de controle interno;

Il - Do projeto de implantacdo do gerenciamento pela gestdo da qualidade total
nos orgaos e entidades do Municipio.

Art. 27 - As atividades da Controladoria Geral Municipal desenvolver-se-do sem
prejuizo das atribuicbes investigativas outorgadas aos diversos 0rgdos ou entes
administrativos para apurar preliminarmente eventuais irregularidades, sendo obrigatoria a
comunicacdo a Controladoria Geral da instauracdo e conclusdo de todo e qualquer
procedimento de instalagcdo de sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de
contas especial.

Art. 28 - Qualquer agente publico que administre valores, bens ou receitas
publicas ou pelas quais o Municipio responda, ou que em nome dele assuma obriga¢des de
natureza pecuniaria estara sujeita as normas, auditorias e procedimentos da Controladoria
Geral do Municipio.

Art. 29 - Até a efetiva implantacdo da estrutura organizacional da Controladoria
Geral do Municipio, o Gabinete do Prefeito prestard o apoio administrativo e a infraestrutura
necessarios ao desempenho das atribui¢cdes da Controladoria.

Paragrafo Unico - Para os exercicios financeiros subsequentes, o Poder
Executivo consignard, nas respectivas Leis Orcamentarias, dotagdes or¢camentarias suficientes
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para o atendimento das despesas decorrentes da presente Lei.

Art. 30 - O poder Executivo Municipal editard regulamento no que couber,
dispondo sobre o Sistema de Controle Interno do Municipio, de que trata esta Lei.

Art. 31 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando
especificamente os art. 3%, item 6, e art. 8° itens 6.1,6.2,6.3,6.4,6.4.1, 6.4.2, 6.5, da Lei
Municipal n° 1085 de 24 de janeiro de 2013, e as demais disposi¢cdes em contrario.

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA, aos 18 de outubro de
2017.

Maria da Conceigao Alves Pinheiro
PRESIDENTE
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ANEXO | DE QUE TRATA A LEI N°1240/2017, DE 18 DE OUTUBRO DE 2017.

DENOMINACAO DO CARGO: Auditor de Controle Interno
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

QUANTIDADE: 01 (um)

VENCIMENTO DO CARGO: R$ 1.000,00

ATRIBUICOES: Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos
orcamentarios, bem como a eficiéncia de seus resultados; comprovar a legalidade e avaliar 0s
resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial,
exercer controle das operacdes de credito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Municipio; apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional, mediante
apresentacdes de relatérios, pareceres, inspecOes periddicas nos termos da Instituicdo
Normativa 01/2017, do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara; examinar a
escrituracdo contabil e a documentacdo a ela correspondente; examinar as fases de execucdo
da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacdes e contratos, controle de
compras e estoque, almoxarifado e patrimonio, nos aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade; exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como as
contas “restos a pagar” e “despesas de exercicios anteriores”; acompanhar a contabiliza¢ao
dos recursos provenientes de celebracdo de convénios e examinando as despesas
correspondentes; supervisionar as medidas as medidas adotadas pelo Executivo Municipal
para retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso haja necessidade;
acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de admissdo de
pessoal; verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;
realizar outras atividades de manutencéo e aperfeicoamento de Sistema de Controle Interno,
inclusive quando da edicdo da Lei, regulamentos e orientagdes; manifestar através de
relatorios, auditorias, inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e
sanar as possiveis irregularidades e outras atividades inerentes ao cargo.

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
Escolaridade Superior em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo e
registro profissional no conselho ou 6rgdo de classe.

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA, aos 18 de outubro de 2017.

Maria da Conceigdo Alves Pinheiro
PRESIDENTE
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ANEXO Il DE QUE TRATA A LEI N° 1240/2017, DE 18 DE OUTUBRO DE 2017.
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL CONSOLIDADA DA CONTROLADORIA
GERAL DO MUNICIPIO.

ORGANOGRAMA DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE
ARACOIABA - CE - CGM

SECRETARIO DA
CONTROLADORIA
GERAL
R$ 6.000,00

OUVIDOR GERAL
R$ 1.500,00

AUDITOR DE
CONTROLE INTERNO
R$ 1.000,00

v

v

v

v

DIRETOR DE CHEFE DE DIVISAO X
CHEFE DE DIVISAO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE
DE CONTROLE DOS ASSISTENTE
DE CONTROLE INTERNO DAS
BENS ADMINISTRATIVO
INTERNO DAS-5 R$ CONTAS
PATRIMONIAIS DAS-7 R$ 700,00
1.000,00 MUNICIPAIS DAS-7 DAS-7 R$ 700.00
R$ 700,00 ’

Maria da Conceicao Alves Pinheiro
PRESIDENTE
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QUADRO CONSOLIDADO DOS CARGOS DA CONTROLADORIA GERAL

c VA
SIMB VENCIM PROVIME
CARGO oLO ENTO GSA NTO REQUISITOS
. Nivel Superior
Se(;rg;arl Completo, com
R$ COMISSIO diploma em
C‘;g‘;rig'a CNE | 600000 01 NADO instituicao
Geral reconhecida pelo
MEC.
Nivel Superior
Completo em
Ouvidor R$ COMISSIO instituicdo de
Geral CNE2 1.500,00 0l NADO ensino
reconhecida pelo
MEC.
Nivel Superior
Completo em
Auditor instituicao de
de DAS- R$ ensino
Controle 5 1.000.00 01 EFETIVO reconhecida pelo
Interno e MEC e registro
profissional no
~Conselho ou
Orgao de classe.

OBS: 1 Os cargos de Controlador e Ouvidor poderdo ser Comissionados.

Auditor de Controle Interno devera ser EFETIVO com aprovagdo em Concurso Publico
para o devido cargo.

Os demais cargos (Diretor, Chefe de Divisdo de Controle Interno, Chefe de controle de
bens patrimoniais e assistente administrativo), poderdo ser funcionarios efetivos nomeados
para as devidas fungdes gratificadas.

OBS: Il — Devem ser criadas as atribuicGes de cada cargo de acordo com a Instrucéo
Normativa 001/2017 TCM-CE.

Maria da Conceicao Alves Pinheiro
PRESIDENTE
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