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AUTOGRAFO N° 036/2005

Lei n°® 888/05, de 30 de dezembro de 2005

Dispde sobre a reestruturacdo e aprovacdo do Plano
de Carreira e Remuneracdo do Magistério — PCRM do
Municipio de Aracoiaba e d& outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA, no uso de suas
atribuicoes legais,

DECRETA:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Ficam instituidos na estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Aracoiaba e em observancia as Leis Federais n°® 9.394/96 e a Lei n°
9.424/96 e regulamentacfes complementares, 0s cargos integrantes do anexo |,
aprovado o Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério e sua estrutura,
composto dos seguintes elementos basicos:

Art. 2° — Para efeito desta Lei entende-se por:

GRUPO OCUPACIONAL - corresponde ao agrupamento de
categorias funcionais, observada a correlacdo das atividades afins existentes quer
na natureza de tarefas quer no grau de formacéao exigido.

CATEGORIA FUNCIONAL - agrupamento de carreiras reunidas
segundo a natureza de atividades e o grau de conhecimento requerido para
exercé-las.
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CARREIRA - conjunto de classes, da mesma natureza funcional,
hierarquizada segundo o grau de responsabilidade e complexidade dos cargos
que a integram.

CLASSE - corresponde ao conjunto de cargos, de mesma
natureza funcional e denominagcdo, semelhantes aos graus de complexidade,
nivel, vencimento e responsabilidade.

CARGO - conjunto de atribuicOes, deveres e responsabilidades,
de natureza efetiva, atribuidos a um servidor publico, com as caracteristicas
esséncias de criagdo por Lei, denominacao propria, nimero certo e remuneracao
prevista pelos cofres publicos, de provimento em caréater efetivo ou em comissao.

FUNCAO - conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
atribuidas ao servidor do magistério.

REFERENCIA - nivel de remuneracdo, integrante da faixa de
vencimento para classe e atribuidos ao ocupante de cargos ou funcdo, em
decorréncia do seu progresso salarial.

HABILITACAO - formacdo minima exigida para a ocupacéo de
cada cargo na Legislacdo pertinente.

CAPITULO 11

DA NATUREZA DOS CARGOS, FUNCOES, CARREIRAS E DA
ESTRUTURA.

Art. 3° — Para efeito desta Lei é considerado:

| - CARGO DO MAGISTERIO - confere atribuicbes e
responsabilidades abrangendo a todas as fun¢des do magistério quer de docéncia
guer de suporte pedagdgico, tais como:

Administracdo escolar, planejamento, inspecdo, coordenacéo
pedagdgica, supervisdo e orientacdo educacional, da Secretaria Municipal da
Educacao ou das Unidades Escolares.

I — QUADRO DO MAGISTERIO — o0 agrupamento dos
profissionais de magistério, titulares de cargos efetivos ou ocupantes de funcdes
gue exercem as atribuicdes acima descritas.
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Art. 4° — A estrutura do Grupo Ocupacional dos Profissionais de
Magistério, das carreiras, dos cargos e funcdes e das classes estara constituida
da seguinte forma:

I. - Cargos, Habilitacdo e Quantidade;

II. - Estrutura e Composicdo do Grupo Ocupacional dos
Profissionais de Magistério, da categoria funcional da Educacéo, da Carreira de
Docéncia do Ensino Fundamental e Educacdo Infantil, do cargo de professor,
fungbes, das classes, referéncias e habilitacao;

lll. - Linhas de Transposicao;
IV. - Linhas de Promocgéo;
V.- Linhas de Reenquadramento

VI - Tabela de Vencimentos:

Art. 5° - A estrutura do Grupo Ocupacional de profissionais de
Magistério é constituida de Categoria Funcional, Carreira, Cargo e Funcoes,
Classes, Referéncias e Habilitagdo, na forma do estabelecido no anexo Il da
referida Lei.

Art. 6° - As linhas de transposicdo dos Cargos e Fungbes e as
linhas de Promocéao e as linhas de reenquadramento Profissional ficam definidas
conforme dispde os anexos — Il , IV e V da presente Lei.

Art. 7° - A classe singular e a hierarquia de cargos e fungdes ficam
definidos como descreve o anexo — V desta Lei.

PARAGRAFO UNICO — Os cargos e as fungdes integrantes das
classes singulares sdo compostos pelos servidores ndo habilitados e estabilizados
por forca de Norma Constitucional e seréo extintos quando vagarem.

Art.8° - As tabelas de vencimentos ficam definidas nos valores e
termos do anexo -VI.
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CAPITULO III

DA ORGANIZACAO E DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 9° - A carreira esta organizada em um conjunto de classes,
composta por cargos de provimento efetivo, observada a formacdo e a
complexidade de atribuicbes de cada profissional do Magistério.

Art. 10° - O ingresso nas carreiras dar-se-a, exclusivamente, por
nomeacao para cargos efetivos, ap0s aprovagdo em concurso publico de provas e
titulos, na referéncia inicial de cada classe, do Grupo Ocupacional de Magistério.

8§ 1° - O concurso terd carater competitivo, eliminatério e
classificatério, conforme estabelece a Constituicdo Federal (Art. 206, inciso V) e
podera ser realizado em duas etapas, a primeira etapa, de carater eliminatorio,
constituida de provas escritas e a segunda etapa, de carater classificatorio
constara do cémputo de titulos e ou provas praticas.

8 2° - No edital de abertura do concurso publico constardo
obrigatoriamente, o programa das disciplinas, a area de atuacdo do profissional
recrutado, o nivel de ensino, o regime juridico de trabalho, a carga horéaria e os
valores de remuneracao.

Art. 11° - S&o0 vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de
pleno direito, as nomeacgdes que contrariem as disposi¢des contidas no Art. 10°,
exceto se autorizadas por Lei especifica e por tempo determinado, com o intuito
de suprir, eventuais caréncias temporarias.

Art. 12° - A carga horéaria do profissional do Magistério sera de
20(vinte) ou 40(quarenta) horas semanas em classe.

8§ 1° - A jornada de vinte horas semanais nao isenta ao
Profissional do Magistério, destinar tempo aos planejamentos, encontros
pedagogicos, reunibes com a comunidade, preparacdo de avaliacbes e
aperfeicoamento profissional.
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8 2° - Fica determinado que o docente obtera 5%(cinco por cento)
do salario referente a 100(cem) horas de trabalho, de acordo com a freqiéncia
aos planejamentos pedagdgicos realizados aos sdbados, ou conforme recursos
financeiros.

8§ 3° - A contratacdo de pessoal para servicos temporarios
acontecerdo mediante expressa necessidade de caréncia para os cargos de
magistério, mediante Lei municipal.

§ 4° - A ampliagdo temporaria de carga horaria sera remunerada
em valor proporcional & carga horéria correspondente a lotacdo efetiva, através
das contratac6es temporarias amparado por lei especifica dos poderes Executivo
e Legislativo.

§ 5° - E vedado ao profissional do Magistério utilizar as horas de
atividades no artigo 12, em servicos estranhos a unidade escolar de lotagéo, salvo
por expressa autorizacdo da direcdo escolar.

Art. 13° - Seréo estaveis os profissionais de Magistério, apos trés
anos no exercicio de Estagio Probatorio, nomeados para cargo de provimento
efetivo, em virtude de concurso publico.

8 1° - O profissional de Magistério municipal sé perdera o Cargo :

| - Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - Mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado
ampla defesa.

8§ 2° - O processo administrativo sera instaurado mediante
constatacdo de desvio de conduta profissional em prejuizo ao bom funcionamento
da Administracdo Puablica Municipal.

Art. 14° - O Estagio Probatério do profissional de Magistério sera
cumprido, em efetivo exercicio em sala de aula, no periodo de 03 (trés) anos,
contados a partir da posse e investidura no cargo, durante o qual seréo apurados
0S requisitos necessarios a confirmacao do profissional.

§ 1° - O Estagio Probatorio correspondera a uma complementacao
do processo seletivo, devendo o professor-estagiario ser avaliado em exercicio, na
forma constante dos critérios referidos no paragrafo anterior.
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§ 2° - Durante o estagio probatério o profissional de Magistério
nao fara jus a ascensdo funcional, ndo poderd ser removido da unidade de
lotacéo, salvo por determinacdo da Secretaria de Educacao.

§ 3° O intersticio para ascensdao funcional sera contado a partir do

estagio probatorio.

CAPITULO IV

DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DE MAGISTERIO E DA

CARREIRA FUNCIONAL.

Art. 15° - A Ascensédo Funcional do profissional nas carreiras, far-
se-a através da progressao e de Promocao.

Art. 16° - A progressao corresponde a passagem do servidor de
uma referéncia para outra, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento
da mesma Classe, no intersticio de 05 (cinco) anos em efetivo exercicio
profissional de magistério ou por qualificacdo comprovada para o magistério no
intersticio de 03 anos.

Art. 17° - O intersticio serd interrompido quando o profissional de

magistério:
a)

b)
c)
d)

e)

For afastado por interesse particular, em gozo de licengca néo
remunerada ou com suspensao de vinculo;

Estiver ocupando funcdo ou cargo de provimento em
comissao, alheio ao Sistema Municipal de Educacéo;

For impedido de exercer suas funcbes profissionais por
deciséo judicial,

Estiver afastado de suas atribuicbes, para acompanhamento
de cbnjuge ou para tratar de interesses particulares;

Estiver cedido a outras instituicoes do Poder Executivo,
Legislativo ou Judiciario, na esfera federal, estadual ou
municipal, bem como exercendo mandato eletivo.

Art. 18° - A Promocéao corresponde a ascensao do Profissional de
Magistério e ocorre da Classe em que o servidor se encontra para a referéncia
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inicial de uma outra classe superior dentro da mesma carreira, observados os
requisitos:

| — Apresentar titulacdo compativel com as exigéncias da nova
situacgao;
Il - Mediante requerimento do profissional do magistério;

Art. 19° - O reenquadramento dos servidores integrantes do
Grupo Ocupacional de que trata esta Lei dar-se-a através Reenquadramento
Profissional.

Art. 20° - O Reenquadramento Profissional corresponde aos atuais
ocupantes de cargos e funcgdes, considerando o tempo de servigo, (superior ao
Estagio Probatorio) e a Habilitacdo de Nivel Superior para cada cargo ou fungao
criados no presente Plano, nas referéncias iniciais de cada Classe.

8§ 1° - O reenquadramento profissional aplica-se exclusivamente
aos atuais servidores, respeitando os direitos adquiridos, e uma Unica vez por se
tratar de medida de carater transitério.

Art. 21°- O Reenquadramento Profissional serd formalizado a
partir deste Plano como uma nova situacdo em relacdo ao enquadramento
anterior.

CAPITULOV

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E DA AVALIACAO INSTITUCIONAL.

Art. 22° - A avaliacdo de desempenho tem por objetivo reconhecer
0s niveis de crescimento, capacidade e da produtividade do profissional do
Magistério, através de instrumento préprio, utilizado para afericdo do seu
desempenho, no cumprimento de suas atribuigcdes.

81° - Os profissionais de nivel superior apds enquadramento,
poderdo fazer jus a promocao referente a Cursos de Especializagcéo, apds 01 (um)
ano do Plano em vigor, observados os requisitos:

-Assiduidade;

-Compromisso;

-Desempenho satisfatorio;

-Dentre outros.
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Os respectivos requisitos serdo avaliados pelas comunidades
escolar, local e Secretaria de Educacao.

§2° - A avaliagdo de desempenho e/ou institucional devera ser
integral ou por amostragem, realizada anualmente.

Art. 23° - Na avaliacdo de desempenho serdo adotados modelos
gque atendam a natureza das atividades desempenhadas, nos fatores de:
assiduidade, compromisso, desempenho, produtividade dentre outros, além de
capacitacdo e atualizacdo do profissional de magistério, e as condicbes em que

estas séo exercidas, observadas as caracteristicas proprias do cargo.

Art. 24° - Sera instituida a Comissao de Gestao de Carreira com 0
fim de promover, coordenar, supervisionar o processo de Avaliacdo de
Desempenho dos profissionais de magistério, em conformidade com normas
constantes em decreto do Poder Executivo Municipal, quando for conveniente
definindo os participantes da comissdo, contemplando representacfes dos
diversos segmentos, tais como: pais, alunos, professores, nucleos gestores,
Secretaria de Educacéo e outros conhecedores da causa educacional.

81° - Constatado que o0 desempenho de um determinado
profissional € insatisfatério, 0 mesmo ndo fara jus a Promocgcdo e Ascensdo.
Podendo o profissional requerer revisdo do processo apds um ano.

Art. 25° - A Avaliacéo Institucional decorrera a cargo da Secretaria
de Educacado junto aos profissionais de Magistério em observancia a Lei n°
801/2003 que instituiu o Sistema de Avaliacdo Municipal, conforme determinacdes
e condi¢cBes do Municipio.

Art. 26° - Constitui requisito primordial a andlise e divulgacao dos
resultados aferidos da Avaliagdo Institucional dos estudantes, por todos os
envolvidos no processo avaliativo junto a comunidade local.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27° - Além do vencimento, o profissional de magistério fara jus
as seguintes vantagens:
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| - Gratificagdo de dificil acesso - GDA, nos percentuais de 10% a
30%, considerando a partir de cinco quildmetros, em sentido Unico, referente a
remuneracao de 100hs, assim definidos:

a) De cinco a dez km — 10%
b) De dez a quinze km - 20 %
c) A cimade quinze km - 30 %

Il - Gratificagdo por docéncia especial — GDE de 15%, destinados
aos professores titulares que desempenham suas funcdes em sala de aula
exclusiva, cujos alunos necessitam de atengao especial.

[l — Ajuda de custo para capacitacao, treinamento, ou viagens a
Servigos;

IV — Fica assegurado pagamento de diarias para o deslocamento
em viagens intermunicipais a servigos;

V - Sera disponibilizado transporte para tanto, sem prejuizo das
diarias, conforme recursos dos cofres publicos;

VI — Periodo de férias anuais com trinta dias ininterruptos, e
recesso escolar de quinze dias, observadas, necessidades didaticas e
pedagogicas do estabelecimento municipal de ensino.

§ 2°- A gratificagdo de dificil acesso né&o tem carater cumulativo,
cessando 0 pagamento quando o profissional de magistério parar de se deslocar,
ou for transferido da unidade escolar, ou ainda, quando se aposentar.

§ 3° - A gratificacdo de dificil acesso sera concedida apos a
averiguagdo de dados, através de comprovante de residéncia do servidor anexado
ao requerimento de solicitacao.

Art. 28° - As gratificacdes de Valorizacdo de Magistério e de Nivel
Superior passardo a compor o salario base dos Profissionais, exceto as
gratificacGes estabelecidas através de atos legais do poder executivo referentes a
servigos relevantes.

8§ 1° - A partir desta Lei fica instituido salario base para os
profissionais conforme nivel de formacdo, assegurando que nenhum servidor
tenha reducao de vencimentos.

Art. 29° - Fica determinada a partir desta Lei, que, os servidores
orientadores de aprendizagem, obterdo nova nomenclatura de funcdo, sendo
denominados professores orientadores de aprendizagem.
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Art.30° - Os profissionais de Magistério denominado Agentes
Pedagogico uma vez comprovado a habilitacdo de nivel Superior e o tempo de
servico (Superior ao Estagio Probatério) fard jus a reclassificacdo salarial, com
base na remuneracdo dos profissionais docentes de nivel superior, definidos no
Art. 28°, conforme a carga horaria de trabalho para a qual foi concordada em
concurso publico.

Art.31° - Os profissionais de Magistéerios poderdo requerer licenca
pelos seguintes motivos:

| - Licengca para tratamento de interesse particular sem
remuneracdo, no periodo de até 02(dois) anos, com renovacdo mediante
autorizagdo do Poder Executivo, desde que ndo ocasione prejuizo ao quadro de
pessoal.

§ 1° - Somente podera requerer licenga sem vencimentos, 0
profissional que estiver no minimo trés anos em efetivo exercicio, ou seja,
decorrido o estagio probatorio.

§ 2° - A concessao de licenga para tratamento de saude inferior a
15 dias devera ser precedida da apresentacdo do atestado médico devendo sua
falta ser recuperada posteriormente, conforme acordo com o estabelecimento de
ensino.

8§ 3° — As licengas serdo concedidas mediantes requerimentos e
somente a licenca sem remuneracao interrompera o intersticio para ascensao
funcional e promogao.

| — O laudo médico acima de 15 dias devera ser ratificado por junta
médica da Secretaria de Saude do Municipio.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 32° - Aos ocupantes de cargos e Funcdes previstas no anexo

— VI desta Lei, ficam assegurado o enquadramento no presente Plano de Carreira
e Remuneracdo do Magistério, quando da obtencédo da habilitacdo necessaria ao
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exercicio das atividades, apds aprovagdo em concurso publico, conforme o art, 9°
desta Lei e como estabelece o Art. 9° item Ill, 8 2° E 3°, da Lei Federal n® 9424, de
24 de dezembro de 1996.

§ PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecida a data base de I° de
maio para a elevacao do piso salarial dos profissionais do magistério, conforme as
condicdes provenientes dos recursos publicos.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33° - A Lei que institui o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio sdo partes integrantes deste Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério, independente de sua transcrigao.

Art. 34° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta
das dotacdes proprias da Prefeitura Municipal de Aracoiaba e do Fundo de
Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério - FUNDEF.

Art. 35° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicoes em contrario, especialmente a Lei Municipal n°
643/1998, de 30 de junho de 1998.

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA, aos 30 de
dezembro de 2005.

Francisco Walmick de Queiroz Bernardino
PRESIDENTE



ARACOIABA

===

ESTADO DO CEARA

CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA

Transparéncia e Seriedade

ANEXO |

Lei n° 888/05, de 30 de dezembro do ano 2005

Cria Cargos que indica abaixo:

Cargo Descricao Quantidade
Professor Regente Auxiliar Sem habilitacdo o magistério 10
Habilitacdo em nivel médio-magistério ou 07
Professor | equivalente
Habilitacdo em licenciatura plena ou Habilitacéo 274
Professor |l especifica
Professor |l Especializacdo em educacao curso 360 h/a 30
Professor IV Mestrado em educacgao 02
Professor V Doutorado em educagao 01
Habilitacdo em nivel médio-magistério ou
Agente Pedagogico Auxiliar equivalente 02
Habilitacdo em licenciatura plena ou Habilitacéo
Agente Pedagdgico especifica 12
01

Supervisor

Formacdao de nivel superior

Situacao Atual

Situacao Posterior

Professor Regente Auxiliar

Professor Regente Auxiliar

Professor com habilitacdo em curso normal ou

equivalente PROFESSOR |
Professor Concursado
(Nivel Superior) PROFESSOR Il
Professor Concursado
PROFESSOR Il

(Nivel de Especializacao)

Professor Concursado
(Nivel de Mestrado)

PROFESSOR IV

Professor Concursado
(Nivel de Doutorado)

PROFESSOR V

Agentes Pedagogicos Leigos

Agente Pedagdgico Auxiliar

Agente Pedagdgico
(Nivel Superior)

Agente Pedagdgico

Supervisor

Supervisor
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ANEXO I

Lei n° 888/05, de 30 de dezembro do ano 2005.

ESTRUTURA DO GRUPO OCUPACIONAL DOS PROFISSIONAIS DO
MAGI§TERIO, SEGUNDO CATEGORIA FUNCIONAL, CARREIRA, CARGOS,
FUNCAO, CLASSES, REFERENCIA, HABILITACAO EM AREA DE ATUACAO.

Categoria Funcional Carreira Série de Classe Referéncia | Habilitacdo Area de Atuacio
Apoio a Educacédo Infanti e nas
Docéncia de | Professor Regente Auxiliar 1 Leigos quatro primeiras séries ou
Educacéo dois primeiros ciclos do
Infantil e do ensino fundamental
Ensino
Fundamental |
Docéncia de Habilitacdo Educacéo Infantil e nas
Educacéo em curso guatro primeiras séries ou
Infantil e do 2 normal e/ou dois primeiros ciclos do
Ensino equivalente ensino fundamental
Fundamental PROFESSOR |
Docéncia em Habilitagdo
Ensino em Ensino Fundamental e
Fundamental e PROFESSOR I Licenciatura Médio
Médio 3 Plena ou
Educacéo Bésica bacharelado
CcOm cursos
complement
ares
Especializa Ensino Fundamental e
PROFESSOR 4 ¢ao na area Médio
1 de educ. c/
c/h de 360h
Docéncia em Mestrado na | Ensino Fundamental, Médio
Ensino PROFESSOR IV 5 area de e Superior.
Fundamental, educacgéo
Médio e Doutorado | Ensino Fundamental, Médio
Superior. PROFESSOR V 6 na area de e Superior.
educacgéo
Apoio a Sem Educacéo Infantil e
Docéncia de Agente Pedagégico Habilitagdo Ensino Fundamental.
Educacéo Basica Educacéo Auxiliar 7 de Nivel
Infantil e do Superior
Ensino

Fundamental
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ANEXO Il (CONT.)

Habilitag | Educacéo Infantil e Ensino
Agente Pedagdgico aoem Fundamental.
8 Nivel
Superior
Habilitagdo | Educacéo Infantil e Ensino
Supervisor 9 em Nivel Fundamental
Superior
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ANEXO 11l

Lei n° 888/05, de 30 de dezembro do ano 2005

LINHAS DE TRANSPOSICAO

Situacédo Atual Situacao Posterior

Regente Auxiliar Professor Regente Auxiliar

Professor com habilitacdo em curso PROFESSOR |

normal ou equivalente

Professor Concursado PROFESSOR I

(Nivel Superior)

Professor Concursado PROFESSOR IV

(Nivel de Mestrado)

Professor Concursado PROFESSOR V

(Nivel de Doutorado)

Agentes Pedagdgicos Leigos Agente Pedagodgico Auxiliar

Agente Pedagdgico Agente Pedagdgico
(Nivel Superior)

Supervisor SUPERVISOR
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ANEXO IV

Lei n° 888/05, de 30 de dezembro do ano 2005

LINHAS DE PROMOCAO

CARGO PROVIMENTO PROMOC}AO
Regente Auxiliar Professor Regente Professor Regente Auxiliar
Auxiliar
Professor com PROFESSOR | PROFESSOR |

habilitacdo em curso
normal ou equivalente

Agentes Pedagdgicos
Leigos

Agente Pedagdgico
Auxiliar

Agente Pedagdgico Auxiliar

Agente Pedagogico
(Nivel Superior)

Agente Pedagdgico

Agente Pedagdgico

Professor Concursado PROFESSOR Il PROFESSOR Il
(Nivel Superior)
Professor Concursado PROFESSOR Il PROFESSOR IlI

(Nivel de
Especializacdo)

Professor Concursado
(Nivel de Mestrado)

PROFESSOR IV

PROFESSOR IV

Professor Concursado
(Nivel de Doutorado)

PROFESSOR V

PROFESSOR V

Agentes Pedagdgicos
Leigos

Agente Pedagdgico

Agente Pedagdgico Auxiliar

Agente Pedagdgico
(Nivel Superior)

Agente Pedagdgico

Agente Pedagogico

Supervisor

Supervisor

supervisor
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ANEXO V

Lei n°® 888/05, de 30 de dezembro do ano 2005

TABELA DE VENCIMENTOS

REFERENCIA VENCIMENTOS (20 horas) R$

Regente Auxiliar -

1 187,54
Professor | -

2 400,00
Professor Il -

3 450,00
Professor Il -

4 550,00
Professor IV -

5 650,00
Professor V -

6 750,00
Agente Pedagdgico Auxiliar -

7 400,00
Agente Pedagogico -

8 450,00
Supervisor -

9 450,00




