CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA
Renovacdo e Transparéncia

AUTOGRAFO N°036/2013

LEI N°1119/13, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2013.

DISPOE  SOBRE A AMPLIACAO
DEFINITIVA DA CARGA HORARIA DE
TRABALHO DOS  PROFESSORES
INTEGRANTES DO QUADRO DE
PESSOAL EFETIVO DO MAGISTERIO,
DA SECRETARIA DA EDUCACAO DE
ARACOIABA E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA, no uso de suas atribuicdes
legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica garantido irrevogavelmente o direito a ampliacdo definitiva de carga
horéria para 40 (quarenta) horas semanais, em matricula funcional Unica, aos professores
integrantes do Quadro de Pessoal Efetivo do Magistério Municipal da Educacdo, que se
enguadrem nos seguintes requisitos:

I - que possuam estabilidade funcional reconhecida, tendo, obrigatoriamente,
exercido o periodo de estagio probatério, até a data do requerimento do beneficio;

Il - que tenham desempenhado, até a data do requerimento do beneficio, um
periodo minimo de 36 (trinta e seis) meses, consecutivos ou nado, jornada adicional de carga
horaria, no periodo compreendido dos ultimos 60 (sessenta) meses, seja em efetiva sala de
aula, mandato sindical ou cargo de provimento em comissao na funcdo de diretor de Unidade
Escolar, coordenador de Unidade Escolar, assistente de Dire¢do, Coordenadorias, supervisdes
e assessorias;

111 - que seja detentor de apenas 100 (cem) horas, na esfera municipal;

Art. 2° - A ampliacdo definitiva de carga horéria podera ser concedida
exclusivamente ao professor, com idade inferior a 65 (sessenta e cinco) anos, com lotacdo em
estabelecimento de ensino da rede municipal de Educacdo Basica ou ocupante de cargo de
provimento em comisséo na Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 3° - Néo serd concedida a ampliacdo de carga horaria ao professor que
estiver:

I - em licenga sem vencimentos;

Il - readaptado temporério ou definitivo;

111 - em disposicao funcional,

IV - cumprindo pena decorrente de processo criminal transitado em julgado;

V - respondendo a processo administrativo por abandono de cargo;

VI - em processo de aposentadoria;

V11 - legalmente afastado de suas fungdes;

VIII - a menos de 5 (cinco) anos de aposentadoria compulséria ou por idade.
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Art. 4° - Para os fins desta Leli, o efetivo exercicio é caracterizado pela existéncia
de vinculo definitivo em contrato préprio, celebrado de acordo com a legislacdo que
disciplina a matéria e pela atuacéo, de fato, do profissional do magistério na educacéo infantil
e no ensino fundamental em quaisquer de suas modalidades, inclusive educagédo de jovens e
adultos.

Paragrafo Unico - Os afastamentos temporarios previstos na legislacdo, tais
como, férias licenca gestante ou paternidade, licenca para tratamento de salde, licenca
prémio, licenga para desempenho de mandato classista, ndo caracterizam suspensédo ou
auséncia da condicéo do efetivo exercicio.

Art. 5° - O direito a ampliagdo definitiva de carga horaria devera ser exercido no
prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da vigéncia desta lei, através de requerimento
encaminhado formulado ao chefe do Poder Executivo Municipal, sob pena de decadéncia.

8 1° - O docente que ndo exercer o direito de ampliacdo definitiva da carga horéria
de trabalho no prazo estabelecido no caput permaneceré sob seu regime original de trabalho;

8 2° - A ampliacdo da carga horaria de trabalho, uma vez obtida, ndo podera ser
revogada, salvo em caso de interesse do professor, devidamente justificado e com a anuéncia
da Secretaria Municipal de Educacéo;

8§ 3° - A implementacdo dos requisitos necessarios a ampliacao definitiva de carga
horaria a que alude esta lei, devera ser comprovada mediante documentacdo especifica
compativel com a ampliacdo, de responsabilidade do requerente, que a anexard ao
requerimento a que se refere o caput deste artigo:

I - Ficha Financeira dos ultimos 5 anos;

I1 - Diploma na Area de Formagio;

111 - Ato de nomeacao.

8 4° - Uma vez feito o requerimento, o pleito sera encaminhado ao Setor de
Recursos Humanos desta municipalidade, que atestard a implementacdo de todas as condicdes
exigidas a concessdo do beneficio, procedendo a juntada da documentacéo respectiva;

§ 5° - Comprovada a existéncia das condi¢bes supracitadas, o pleito sera
encaminhado a Procuradoria Geral do Municipio para que seja emitido parecer juridico acerca
da existéncia ou néo do direito;

8 6° - Emitido o opinativo e, em sendo favoravel, o processo serd encaminhado ao
chefe do Executivo Municipal, para que se conceda o beneficio mediante ato especifico
(Decreto), com a devida publicagdo, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Art. 6° - A carga horaria do professor, ap6s a ampliacdo definitiva ndo podera
exceder os limites de 200 (duzentas) horas mensais para os professores na esfera municipal.

Art. 7° - A remuneracdo resultante da ampliacdo definitiva da carga horéria de
trabalho sera computada para efeito do célculo da contribuicdo previdenciaria a partir da
efetiva implantacdo e integrara os proventos de aposentadoria desde que o professor venha
percebendo por mais de 5 (cinco) anos consecutivos ou nao.

Art. 8° - Os professores, diretores, coordenadores, assistentes, supervisores e
assessores em Educacéo, que ndo pratiquem a opcédo dentro do prazo decadencial a que alude
0 caput do art. 1° desta lei, poderdo ter a sua carga horaria de trabalho ampliada,
temporariamente para 40 (quarenta) horas semanais, nos termos da legislacdo municipal
vigente, desde que comprovada a necessidade de suprir caréncias, de acordo com a
conveniéncia da Administragédo Publica.

Paragrafo Unico - Aos profissionais do magistério aludidos neste artigo, que a
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partir da vigéncia desta Lei exercer jornada adicional de 36 (trinta e seis) meses consecutivos,
ou ndo, poderd, atendidos os requisitos estabelecidos nos ditames supramencionados, com
anuéncia da Secretaria Municipal de Educacdo, incorporar automaticamente essa carga
horéaria adicional a sua jornada de trabalho, em carater definitivo, em matricula funcional
Unica, desde que haja caréncia peremptoria de horas no Quadro Municipal de Ensino, ou seja,
o0 estudo de impacto deve orientar o numero de professores efetivados para a primeira janela,
ficando os demais para a 22 e 3? janela respectivamente nos proximos trés anos. Por fim,
acredita-se que a ampliacdo definitiva da carga horéria de trabalho dos professores da rede
publica contemplard nos proximos anos todos aqueles que tenham desempenhado, até a data
do requerimento do beneficio, um periodo de 36 (trinta e seis) meses segundo a mesma lei.

Art. 9° - As despesas decorrentes da aplicacdo da presente lei correrdo por conta
de dotacBes orcamentarias prdprias do Municipio de Aracoiaba.

Art. 10 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA, aos 11 de dezembro
de 2013.

Wellington Nonato da Silva
PRESIDENTE
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