A ESTADO DO CEARA
CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA
Transparéncia e Seriedade

AUTOGRAFO N° 134/2008

LEI N° 985/08, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008.

Dispde sobre a criagdo, extingdo de cargos de
agentes politicos e comissionados na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de
Aracoiaba, dando nova denominacdo e
revogando dispositivos das Leis Municipais de
n°: 843/05; 875/05 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA, no uso de suas atribuicdes
legais,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam introduzidas modificacbes na Estrutura Administrativa
Organizacional dos cargos de agentes politicos e comissionados dos 6rgaos integrantes do
Poder Executivo de Aracoiaba, alterando as disposicdes legais municipais acima referidas nos
termos seguintes:

Art. 2° - Ficam redenominados 0s instituidos por criagdo, transformacao, fuséo ou
desmembramento, os 6rgdos e entidades, com modificacdo de suas competéncias, fungdes e
vinculagdes abaixo definidas:

Art. 3° - A nova Estrutura Administrativa Organizacional dos cargos de agentes
politicos e comissionados do Poder Executivo, compdem-se de:
Gabinete da Prefeita;
Procuradoria Geral do Municipio;
Secretaria de Governo;
Secretaria de Administragdo e Financas;
Secretaria de Controladoria Geral;
Secretaria de Educacéo;
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, Cultural e
Esportes;
8. Secretaria de Saude;
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9. Secretaria de Infra-Estrutura, Meio Ambiente e Urbanismo;
10. Secretaria de Desenvolvimento Rural;
11. Secretaria de Desenvolvimento Econdmico;
12. Secretaria de Assuntos Distritais.

Art. 4° - Ficam criados na estrutura administrativa organizacional da Prefeitura

Municipal de Aracoiaba, 0s Seguintes cargos de Secretarios Adjuntos:

Secretario Adjunto de Governo;

Secretario Adjunto de Administracéo e Financas;
Secretario Adjunto da Controladoria;

Secretario Adjunto de Educacao;

Secretario Adjunto do Trabalho e Desenvolvimento Social;
Secretario Adjunto da Cultura;

Secretario Adjunto do Esporte;

Secretario Adjunto da Saude;

Secretario Adjunto de Infra-Estrutura Meio Ambiente e Urbanismo;
10 Secretario Adjunto de Desenvolvimento Rural;

11. Secretario Adjunto do Desenvolvimento Econdmico;

12. Secretario Adjunto de Assuntos Distritais.

©COoN~ LN E

Art. 5° - A composicdo dos 6rgdos da administracdo municipal, com descricdo

dos cargos e respectivas remuneragdes, fica assim constituida:

GABINETE DA PREFEITA

Chefe de GabiNELE.......coceeeeieeee e R$ 1.500,00
ASSESSOr ESPECIal (2)...veivveiiieiieieiiecee e R$ 1.000,00-cada
Oficial de GabiNete ........cccevvvviiiiie et R$ 800,00
Junta do Servico Militar ... 0

Assistente AdMINIStrativo (2) .....ccoceeeeveveineneiesc e R$ 415,00-cada

PROCURADORIA GERAL

Procurador Geral ..o R$ 5.000,00
Procurador JUAiCial..........occevivieeieee e R$ 3.000,00
Procurador Fiscal ..........cccocooiiiiiiiceecee e R$ 3.000,00
Procurador do Trabalho e Processo Disciplinar ................. R$ 3.000,00
Procurador Administrativo e Consultivo.............ccccceevvenen R$ 3.000,00
ASSESSOr JUFTAICO (3) ..o R$ 1.500,00-cada
ASSESSOI TECNICO (L) wevveieieiiieiesieeeeeeie e R$ 500,00
Comissa0 de LiCItaCa0 .........ceveerieiie e ee e ()]

Secretaria AdmMINIStrativa.........ccccooeveveninene s, R$ 600,00
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Secretaria AUXiliar ..., R$ 500,00
Assistente AAMINIStrativo (2) ......coceeveveveieieiecesieeeeiesenn, R$ 415,00-cada
SECRETARIA DE GOVERNO
SECIELANIO......icviivicieciceee et R$ 4.000,00
Secretario AAJUNTO ......ccooveveiiieicceceee e R$ 2.000,00
Conselho Municipal de Defesa Civil ..........ccccecveveiicinenenne. (0)]
Diretor de Assuntos Administrativos...........ccccceevveeevcvieeennee. R$ 600,00
Assistente AAMINISTrativo (2) .....ccceeveeeiieieevecieceece e, R$ 415,00-cada
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
T=To] =] 7 1 o TR R$ 4.000,00
Secretario AdJUNTO .........ccoeveviiiiiececeee e, R$ 2.000,00
TESOUIEITO ..ottt st e e st e e s ereeesaae e R$ 1.500,00
Coordenador de Tributos .........cccceevieviccc e R$ 1.000,00
Diretor do Depto. de Recursos HUMANOS ............cccceeeeeuennen. R$ 600,00
Diretor do Depto. de TributosS.........ccccovvveevieveiieceece e, R$ 600,00
Diretor do Depto. de Controle INterno.........cccccecvevevevennnne. R$ 600,00
Diretor da Diviséo de Fiscalizagao..............ccceceevveiveireiinenen, R$ 500,00
Diretor da Divisao de Pessoal e Informatica............c........... R$ 500,00
Diretor da Diviséo Veiculos, Pecas e Combustivel .............. R$ 500,00
Diretor do Departamento de Patrimonio ..............ccccceevenee. R$ 600,00
Diretor de Divisdo de Registro dos Bens Patrimoniais ....... R$ 500,00
Diretor da Divisdo de Almoxarifado...........c.cccccecevvveieinennen, R$ 500,00
Diretor da Divisao de Servigos Gerais..........ccoceeevvvvevevenenn. R$ 500,00
Assistente Administrativo (12) ........cccceceveevveveciieieece e, R$ 415,00-cada
SECRETARIA DA CONTROLADORIA GERAL
ST=To] =] 71 o TR R$ 4.000,00
Secretario AdJUNTO .........ccoeveiiiiiiceccce e, R$ 2.000,00
AUAITOT (1) oo e R$ 1.000,00
Diretor do Departamento de Controle Interno.................... R$ 600,00
Diretor da Divisédo de Controle Interno das
Contas MUNICIPAIS ......ccecveiviiieieceeeee e R$ 500,00
Diretor da Divisédo de Controle dos Bens Patrimoniais....... R$ 500,00
Assistente AAMINIStrativo (2) .....ccoceeeeeiieiieesicce e R$ 415,00-cada
SECRETARIA DE EDUCACAO
SECTELATIO......cuiiviicicte e R$ 4.000,00
Secretario AAJUNTO ......ccooveieiiiiiiceeeee e R$ 2.000,00
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Assessoria de Comunicacéo (Relacdes Pablicas) ................. R$ 2.000,00
Superintendente do Patrimdnio Histdrico e Cultural ......... R$ 2.000,00
Ouvidoria Geral.........ccocoveiiiiiiieceeee e, R$ 1.000,00
Coordenadoria de Gestdo da Educacdo Baésica ................... R$ 1.000,00
Coordenadoria de Gestao Pedagogica.........ccccovevvevverirenenne. R$ 1.000,00
Coordenadoria Educacional Administrativa....................... R$ 1.000,00
Coordenadoria da Ciéncia e Tecnologia..........c.cccccevevvvennne. R$ 1.000,00
Coordenadoria de Articulagdo Educacional........................ R$ 1.000,00
Coordenadoria Educacional Financeira..........c..ccccccccoveunane. R$ 1.000,00
Coordenadoria de Avaliagcdo de Desempenho ..................... R$ 1.000,00
Coordenadoria de Assisténcia ao Estudante...................... R$ 1.000,00
Coordenadoria de Estatistica Educacional .............cc.......... R$ 1.000,00
Coordenadoria de NULFIiGAO0 ..........cceveevieeiecieceee e R$ 1.000,00
Coordenadoria de Controle INterno ........cccceeeevveevveevvieeenee. R$ 1.000,00
Coordenadoria de Avaliacao Institucional........................... R$ 1.000,00
Coordenadoria de Transporte Escolar ........c...cccccovevevvennne. R$ 1.000,00
ASSESSOF TECNICO (4) weoveeeieieeee et R$ 1.000,00-cada
Sub-Coordenadoria de EStatistica ...........cccovevveeeiiiee i, R$ 500,00
Sub-Coordenadoria de Projetos Pedagdgicos...................... R$ 500,00
Sub-Coordenadoria de Educacéo de Jovens e Adultos....... R$ 500,00
Sub-Coordenadoria de Conselhos...........cccccoevveiiiicieeee, R$ 500,00
Sub-Coordenadoria de AdMINIStragao..........c..cccevevevereennen, R$ 500,00
Sub-Coordenadoria de Educacdo Financeira..................... R$ 500,00
Sub-Coordenadoria de Controle Interno........c..cccccccevvenene. R$ 500,00
Sub-Coordenadoria de Transporte Escolar...............c......... R$ 500,00
Sub-Coordenadoria de Gestdo da Educacédo Basica ........... R$ 500,00
Sub-Coordenadoria do PNAC —PNAR.........ccoooviviieviiee, R$ 500,00
Sub-Coordenadoria de Frequéncia Escolar......................... R$ 500,00
D1 =] (0] gl (10 OSSR R$ 500,00-cada
Secretario Escolar (10) ......cccoeoeeieeii i R$ 415,00-cada
Coordenador Pedagigico (25) .....ccccevererenenieniiinieeeens R$ 415,00-cada
Assistente Pedagogico (100) ........ccceeveeveiieieeiiecieseeee e R$ 415,00-cada
Professor Temporario do EJA (35)....cccccviiiiiiinieieiee, R$ 415,00-cada
Assistente Administrativo (50) ......cccccvevieiiieiie i, R$ 415,00-cada

SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, CULTURA E ESPORTE

T=To] =] 7 1 o TR R$ 4.000,00
Secretario Adjunto do Trabalho e
Desenvolvimento Social..........ocoeviciiiiciiiciie e, R$ 2.000,00
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Secretario Adjunto da Cultura..........ccccceevviieiiece e R$ 2.000,00
Secretario Adjunto de ESPOrte .........ccoceveieiieininncieieee, R$ 2.000,00
Conselho Municipal de Assisténcia Social..............c.ccceeueeee. ()]
Conselho Municipal do Trabalho............cccccocoiiiiiiiiien 0)
Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do AdoIeSCENTe........ccocvvieiiieiec e 0)
Conselho Municipal do 1d0S0 ..........ccccoceveveiieiecece e (0)]
Diretor do Departamento de Gestéo e Planejamento.......... R$ 600,00
Diretor da Divisdo de Acompanhamento aos
Programas de Atengdo Social BASICa..........ccccevervririenienennes, R$ 500,00
Diretor da Divisao de Defesa e Vigilancia Social................. R$ 500,00
Diretor da Diviséo de Informacao e
Processamento de Dados (cadastro Unico)............c....co........ R$ 500,00
Diretor do Departamento de Cultura...........ccccceevvevevevennnne. R$ 600,00
Diretor da Divisdo de Cultura..........ccoccevvveneneiinnnieienns R$ 500,00
Coordenadoria de ESPOrte.........ccccovevereveieneseseeeeeesieseens R$ 1.000,00
Diretor da Diviso de ESPOrte ..........cccccvevvevveveiieieeie e, R$ 500,00
Assistente AdmMINIStrativo (5) .....ccocevveveneiineneecc e R$ 415,00-cada
SECRETARIA DE SAUDE
SECTELATIO. ... et R$ 4.000,00
Secretario AAJUNTO ......ccooveiveiececceeceeee e R$ 2.000,00
Conselho Municipal de Saude ..........cccccceevevieieccecc e (0)]
Coordenadoria de Avaliacdo, Controle,
Regulac@o e AUditoria........ccooeerineiiineeec e, R$ 2.000,00
Coordenadoria dos Niveis e Atencdo a Saude...................... R$ 2.000,00
Diretor do Departamento de Atencéo Basica..............c........ R$ 2.000,00
Chefe de Divisdo de Atengao BASICa ..........ccccvvvrvreeieieninn, R$ 500,00
Diretor do Departamento de Sadde Bucal ............cc.cccvneee. R$ 2.000,00
Coordenadoria de Vigilancia a Saude .........c..cccccceevevivennne. R$ 2.000,00
Diretor do Departamento de
Vigilancia de Epidemioldgica ..........cccoevvevieiiiiiiiicicieien, R$ 2.000,00
Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria............... R$ 2.000,00
Chefe de Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica................... R$ 500,00
Diretor do Departamento de Combate as Endemias........... R$ 600,00
Coordenadoria de Assisténcia e Mobilizagdo social ............ R$ 2.000,00
Departamento de Mobiliza¢éo da Saude Distrital............... R$ 1.000,00
Chefe de Divisao de Mobilizagéo Social .............cccvevevennene. R$ 500,00
Coordenadoria Administrativa e Financeira............c.c....... R$ 2.000,00
Diretor do Departamento de Controle Interno.................... R$ 1.000,00
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Diretor do Departamento de Recursos Humanos................ R$ 600,00
Diretor do Departamento de Faturamento Ambulatorial .. R$ 1.000,00
Diretor do Departamento de Apoio Logistico...................... R$ 600,00
Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica....................... R$ 2.000,00
Diretor do Departamento de Apoio Laboratorial ............... R$ 600,00
HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA ISABEL
DiIretor GEral........cocovieiiiiieee et R$ 2.000,00
DIretor CHNICO ....oveviieieicecee e R$ 2.000,00
Diretor de ENfermagem .........ccocovveviienenin e R$ 2.000,00
Diretor Administrativo € FINanceiro .........ccoccocvvvvevvnvenenn R$ 1.000,00
Diretor do Departamento de Contas Médicas ..................... R$ 1.000,00
Chefe de Divisdo de Material e Patrimonio..............cc.cc.e... R$ 500,00
Chefe do Setor de TranSpOrteS.........cccovverereeinereeesesieeeen, R$ 500,00
Chefe da Divisédo de Servigos Gerais..........ccocevvevververinanenne. R$ 500,00
Chefe do Setor de Rouparia e Lavanderia............cc.cccovenee. R$ 500,00
Chefe do Setor de Apoio Diagndstico...........ccccvevveivevirennenne. R$ 500,00
Chefe do Setor de Agendamento de Consultas.................... R$ 500,00
Chefe do Setor de NULFiGAO.........cccvevvevieveceiecececeeeee R$ 500,00
Chefe do Setor de Farmacia ..........cccoceeeveveveie s R$ 500,00
SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA, MEIO AMBIENTE E URBANISMO

SECTELATIO. ... et R$ 4.000,00
Secretario AdJUNTO .........ccoeveiiiiiiicececce e, R$ 2.000,00
Coordenadoria de UrbanisSmo ..........ccccceevvveeieiee e R$ 1.000,00
Diretor da Divisdo de Administracdo de Controle de

Prédios e Logradouros PUDIICOS............ccccoeveveiiiecicic, R$ 500,00
Diretor da Divisao de fiscalizacdo Urbanistica.................... R$ 500,00
Diretor do Departamento de Meio Ambiente e

RECUIrS0S HIAICOS .....uoveiiiiieiciieieec e, R$ 600,00
Diretor da Divisdo de Fiscalizacdo Ambiental ..................... R$ 500,00
Diretor da Divisado de Estudos e Projetos Ambientais ........ R$ 500,00
Diretor da Divisdo de Licenciamento Ambiental ................ R$ 500,00
Diretor da Divisdo de Manutenc¢éo e Conservacao de

RECUISOS NATUFAIS.......cvvieiveie ettt R$ 500,00
Diretor do Departamento de Fiscalizacdo de Obras............ R$ 600,00
Diretor da Divisdo de Fiscalizacdo de Obras....................... R$ 500,00
Diretor da Divisédo de Conservacédo e Manutencao de

Prédios e Logradouros PUDIICOS.........cccccceviveveicieieecieien, R$ 500,00
Diretor do Departamento de Tréansito e Transporte........... R$ 600,00
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Diretor da Divisado de Conservacao e

Manutencao de VEICUIOS ........ccccveveieieiercce e R$ 500,00
Diretor do Departamento de
Recursos Humanos e Patrimonio...........cccccevevvvviveivcciennenn, R$ 600,00
Diretor da Divisdo de Pessoal ...........cccccovvrivenenininiicienn R$ 500,00
Diretor da Divisdo de Material e Patrimonio....................... R$ 500,00
Conselho Municipal de Habitacéo Social ...............cccceeueee. (0)]
Conselho Municipal do Meio Ambiente ...........c.ccocvvviiennne. 0)
Assistente Administrativo (10) .......ccccoeevveevievecieseece e, R$ 415,00
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO RURAL
T=To] =] 7 1 o TR R$ 4.000,00
Secretario AdJUNTO .........ccoeveviiiiiececeee e, R$ 2.000,00
Coordenadoria de Agricultura..........ccccocevvevvieineeeieesennenns R$ 1.000,00
Diretor da Divisdo de Desenvolvimento e Incentivo
AAGFICUITUNA ..o R$ 500,00
Diretor do Departamento de Pesca.........ccccceeveeveieeciecnennn, R$ 600,00
Diretor da Divisao de Incremento a Piscicultura ................ R$ 500,00
Diretor do Departamento de Pecuaria.............c.cccceeeevvenenen, R$ 600,00
Assistente AdMINIStrativo (2) .....ccocooveveneinieneeecc e R$ 415,00
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SECTELATIO. ... et R$ 4.000,00
Secretario AdJUNTO .........ccoeveiiiiiiicececce e, R$ 2.000,00
Coordenador Administrativa e Financeira.............cccue....... R$ 1.000,00
Diretor da Divisdo de Empreendedorismo............cccccccvennee. R$ 500,00
Diretor do Departamento e
Programa e Acompanhamento............cccccoevvevieiiiciie e R$ 600,00
Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro .....R$ 600,00
Diretor da Divisdo de Apoio ao
Micro e Pequeno EMPresario........ccoccovevevneieieisicienenes R$ 500,00
Assistente ADMINIStrativo (2) .....ccoceevveiieiieeiicccc e R$ 415,00-cada
SECRETARIA DE ASSUNTOS DISTRITAIS
ST=To] =] 71 o TR R$ 4.000,00
Secretario AdJUNTO .........ccoeveiiiiiiceccce e, R$ 2.000,00
Coordenador Distrital (3) .......ccoceoviiiiiinieneee e, R$ 1.000,00-cada
Conselho das Associagdes Comunitarias..........c.ccoevevevennne ()]
Diretor do Departamento de Assuntos Estratégicos ........... R$ 600,00
Diretor da Divisdo de Apoio Administrativo............cccccoeveverienenn R$ 500,00
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Diretor da Divisdo de Fiscalizagdo das A¢Bes Comunitarias....... R$ 500,00
Assistente AdMINIStrativo (2) ......ccceeeeveieiie e R$ 415,00-cada

Art. 6° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta do
orcamento municipal, ficando a Chefe do Poder Executivo Municipal autorizada a promover,
no exercicio de 2009, os necessarios e indispensaveis ajustes a presente alteracdo
organizacional, promovendo o remanejamento das dotacdes orcamentarias para adequacéo a
implantacdo da nova estrutura organizacional, observando o limite orcamentario aprovado
para o exercicio de 2009.

Art. 7° - Os recursos destinados ao custeio da despesa obrigatdria de carater
continuado crido por esta Lei originar-se-d0 do aumento permanente de receita, conforme
levantamento procedido pela Secretaria de Financas, tendo sido constatado que a
implementacdo desta estrutura organizacional, obedece as normas fiscais e a Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

Art. 8° - As competéncias legais do Gabinete da Prefeita, da Procuradoria e das
Secretarias Municipais, estdo assim estabelecidas:

GABINETE DA PREFEITA:

Compete ao Gabinete da Prefeita, a assisténcia imediata e 0 assessoramento direto
a Chefe do Poder Executivo, notadamente quanto ao trato de questdes, providéncias e
iniciativas atinentes ao desempenho de suas atribuicdes e prerrogativas, a gestdo da
documentacdo recebida e expedida, transmiss@o e controle de execucdo das ordens e
determinacbes emanadas, cerimonial publico, recepcdo de autoridades, agendamento e a
coordenacdo de audiéncias e quaisquer outras missdes ou atividades determinadas pela Chefe
do Poder Executivo Municipal.

PROCURADORIA GERAL:

Compete a Procuradoria Geral do Municipio, representar, judicial e
extrajudicialmente, o Municipio em defesa dos seus interesses, bens, ou servigos, nas acoes
em que for autor, réu, assistente ou oponente, promover, privativamente, a cobranca judicial
da Divida Ativa, tributaria ou ndo, da Fazenda Pdblica, funcionando em todos 0s processos
em que haja interesse fiscal do Municipio. Elaborar minutas de informacdes a serem prestadas
ao Poder Judiciario e ao Ministério Publico, em mandado de seguranca, de injuncdo e habeas
data em que a Prefeita e Secretarios Municipais e demais autoridades do Municipio forem
apontadas como coatoras e demais atos juridicos que se facam indispensaveis & defesa do
Municipio. Os pronunciamentos da Procuradoria Geral do Municipio, nos processos
submetidos a seu exame e parecer, esgotam a aprecia¢do da matéria no &mbito administrativo
municipal, deles s6 podemos discordar a Prefeita Municipal.
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SECRETARIA DE GOVERNO:

Compete a Secretaria de Governo: assessorar a Prefeita Municipal na area
politica, administrativa, financeira e parlamentar; controlar a publicacédo de leis, decretos, atos
oficiais, convénios e contratos, promover a articulacdo politica entre os Orgdos da
administracdo municipal e destes com os demais Municipios, como também assistir direta e
indiretamente a Prefeita na execugdo das politicas publicas, programas, projetos e atividades,
além de organizar, mobilizar e coordenar os eventos oficiais, podendo para essas missoes,
firmar convénio, contratar compra de materiais, servicos de qualquer natureza, além de
pesquisas de avaliacdo de impacto das acdes governamentais dentre outras circunscritas a area
de atuacédo da SEGOV.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ E FINANCAS:

Compete a Secretaria de Administracdo e Financas: - auxiliar a Prefeita Municipal
na formulagéo de politicas e diretrizes no que concerne a administragdo municipal, propor
praticas, estabelecer as diretrizes e normas de regulamentacdo da reforma da estrutura
organizacional, promover a gestdo de pessoal, modernizacdo administrativa de material e
patrimdnio, executar, coordenar, avaliar e controlar, as aclGes estratégicas de gestdo de
licitagdo, comunicacdo administrativa e controle da frota municipal, editar o Boletim
Municipal, executar trabalhos graficos para atender as necessidades dos demais 6rgdos da
administracdo municipal, em especial o gerenciamento da politica de pessoal visando o
cumprimento das metas estabelecidas na legislacdo reguladora da matéria. Auxiliar
diretamente e indiretamente a Prefeita Municipal na formulacdo da politica econémica
tributaria do Municipio, realizar os atos necessarios a administracdo da fazenda publica,
dirigir, superintender, orientar e coordenar as atividades de tributacdo, arrecadacéo, aplicacéo,
fiscalizagdo, recolhimento e controle dos tributos e demais rendas do erdrio municipal,
gerenciar o sistema da Divida Publica do Municipio, elaborar o planejamento financeiro e
administrar o fluxo de caixa de todos os recursos do Municipio e o desembolso dos
pagamentos, gerenciar o sistema de execugdo or¢camentaria, financeira e contébil-patrimonial
da administracdo municipal, dentre outras correlatas as financas.

SECRETARIA DA CONTROLADORIA GERAL:

Compete a Secretaria da Controladoria Geral, zelar pela observancia dos
principios da administracdo publica, exercer a coordenacdo geral, a orientagdo normativa, a
supervisao técnica e a realizacdo de atividades inerentes ao controle interno dos 6érgdos da
administragdo municipal, exercer o controle sobre o cumprimento das metas legais
estabelecidas no plano plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentérias e a execugdo dos
programas de governo e dos orcamentos do Municipio, comprovar a legalidade e avaliar 0s
resultados da gestdo orcamentéria, financeira, operacional e patrimonial dos Orgdos e
entidades do Municipio, da aplicacdo de subvencdo e renlncia de receita, como e
principalmente, da aplicagdo dos recursos publicos por pessoas fisicas, juridicas e 6rgdos da
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administracdo municipal, fiscalizar e avaliar a execucdo dos contratos firmados junto a
prestadoras de servicos de execugédo de obras, e de contratacdo em geral, criar condi¢Ges para
0 exercicio do controle social, propor medidas de racionalizacdo dos custos municipais,
propor impugnacdo de atos relativos a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial,
incluindo receitas e despesas, renuncias e incentivos fiscais praticados sem autorizacdo legal,
apoiar o controle interno no exercicio de sua missdo institucional. Fica também estabelecido
gue nenhum processo, documento, livro, ficha, registro ou informacéo, inclusive acesso a
base de dados de informética podera ser sonegado no exercicio inerente as atividades de
auditoria, fiscalizacdo e avaliacdo da gestdo publica municipal. O agente pablico que, por
acdo ou omissdo causar embaraco, constrangimento ou obstaculo a realizacdo das atividades
de auditoria, fiscalizacdo e avaliacdo da gestdo publica, ficard sujeito a pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

SECRETARIA DE EDUCACAO:

Compete a Secretaria de Educacao: - a definicdo das politicas publicas e diretrizes
voltadas para a educacdo infantil, o ensino fundamental e a supervisdo do ensino médio no
Municipio, a educacdo especial e a educacdo de jovens e adultos; promover mecanismos
especiais que avaliem e garantam a boa qualidade do ensino publico, coordenar a implantacéo
da politica educacional; prover o acompanhamento das a¢fes educacionais em execucao na
rede municipal; realizar avaliagdo, pesquisas e promover inovagdes educacionais, primando
pela organizacdo e funcionamento das unidades escolares do Municipio; propiciar o
desenvolvimento de recursos humanos, condicionando-os ao desempenho eficaz das
atividades educacionais do Municipio; definir, produzir, executar e avaliar os programas de
educacdo, priorizando sempre o aluno, proporcionar o uso de tecnologias avancadas para
melhorar 0s procedimentos educacionais; exercer a defesa do patrimdnio historico,
arqueoldgico, artistico documental do Municipio; exercer as demais atribuicdes
constitucionais e legais cometidas as acfes de competéncia da Secretaria.

SECRETARIA DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CULTURA E ESPORTES:

Compete a Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Social, Cultua e Esportes: -
planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as politicas de assisténcia social, da crianca e do
adolescente, do idoso, em comum acordo com a legislacéo federal reguladora da matéria, cuja
acdo principal terd como objetivos principal, garantir os direitos fundamentais da crianca, do
adolescente, do idoso e das pessoas em situacdo de exclusdo social; investir na politica de
bem estar social, visando a reducgéo da excluséo e a desigualdade social; elaborar, promover e
executar as politicas nas areas do trabalho, emprego, promover a producéo e disseminacédo de
informagdes estratégicas sobre os mercados de trabalho; promover o fortalecimento do
artesanato, e da economia familiar, estimular as acbes de qualificacdo profissional para o
trabalho; coordenar as agdes de intermediagdo de mé&o de obra para 0 mercado de trabalho.
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Planejar, normatizar, coordenar, executar e avaliar a politica cultural do Municipio,
compreendendo o amparo a cultura, a promocdo, documentacdo e difusdo das atividades
artisticas e culturais, apoiar a criacdo, a expansdo e o fortalecimento das estruturas da
sociedade civil voltada para a criagdo, producdo e difuséo cultural e artistica, analisar e julgar
projetos culturais dentre outros. Planejar, normatizar, coordenar, executar e avaliar a politica
do desporto, compreendendo o0 amparo ao esporte, a promog¢éo, documentacao e difusdo das
atividades esportivas, implementacdo da politica publica de lazer e recreacdo, revitalizar a
prética esportiva em todo o Municipio, abrangendo as mais diversas modalidades de esportes
em todos os segmentos sociais, visando reduzir a marginalidade, propiciando a inclusdo e
valorizacdo dos jovens e adultos, administrar estadios, pracas esportivas e demais
equipamentos esportivos, alem de outras atividades correlatas.

SECRETARIA DE SAUDE:

Compete a Secretaria de Salde: - coordenar, gerenciar, a politica publica de
saude, formular, regulamentar as acdes de saude no Municipio, acompanhar e avaliar a
situacdo da salde sob o prisma da prestacdo de salde ao usuério do servico publico, prestar
servicos de salde por meio das unidades especializadas, programa de salde da familia e
outras formas de atendimento eficaz dos servigcos municipais de salde, utilizar novas e
modernas técnicas para aplicacdo na area da salde com desenvolvimento de pesquisas;
propiciar a integracdo e articulacdo de parcerias do Municipio com a sociedade civil e
instituicGes mantenedoras de areas de saude visando a melhoria da qualidade no atendimento
dos servigos médicos desenvolvidos e prestados aos usuarios do setor; desenvolver outras
atividades correlatas a satde publica.

SECRETARIA DE _INFRA-ESTRUTURA, MEIO AMBIENTE E
URBANISMO:

Compete a Secretaria de Infra-Estrutura, Meio Ambiente e Urbanismo: -
coordenar as politicas do Municipio nas areas do saneamento basico, dos transportes e obras,
de energia e Comunicacdes, estabelecer objetivos, diretrizes e estratégias de atuagdo dentro de
sua competéncia funcional, promover articulagdo junto aos 6rgdos da administracdo
municipal e também perante organismos estaduais e federais, na busca de recursos para a
execucdo das atribuicbes cometidas, elaborar planos e projetos de trabalhos para a obtengéo
de recursos junto aos governos federai e estadual; estabelecer normas, controles e padrbes
para a execucdo de projetos de infra-estrutura e de servicos em areas de sua abrangéncia
funcional; criar e manter sistema de informacg6es dos diversos setores de sua competéncia;
propor e avaliar politicas e normas, definir estratégias, objetivando a preservacdo, melhoria e
recuperacdo da qualidade de vida dos municipes de Aracoiaba, visando assegurar condi¢des
ao desenvolvimento socioecondmico e a protecdo da dignidade da vida humana dentro das
diretrizes do desenvolvimento sustentavel no Municipio; articular e coordenar as acOes
governamentais em consonancia com a politica estadual e federal do meio ambiente, realizar
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0 monitoramento tecnologico dos recursos ambientais; exercer outras atribuicdes
indispensaveis ao cumprimento das finalidades da Secretaria.

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO RURAL :

Compete a Secretaria do Desenvolvimento Rural: - planejar, coordenar e executar
as acOes diretamente ou através de seus 0rgaos, o desenvolvimento das atividades concernente
a formulacdo e implementacdo de politicas publicas de irrigacdo, experimentacdo e de
técnicas de agricultura, pecuaria e piscicultura, exercer a vigilancia sanitaria com inspecao de
produtos de origem animal e vegetal, formular politicas publicas de desenvolvimento
especifico da agricultura, promover as ac¢fes de assisténcia técnica na area rural, incentivar a
adocdo de praticas de fertilidade dos solos e conservacdo dos recursos naturais e o
abastecimento de produtos agriculturaveis; desenvolver acbes que visem a melhoria da
producdo e da produtividade da agricultura, com vistas a geracdo de emprego e renda no
campo, principalmente nas areas da agricultura familiar; estimular e gerir acdes que visem o
desenvolvimento de negdcios agriculturdveis no campo; como e principalmente, exercer
outras atividades inerentes as acdes de competéncia e responsabilidade da Secretaria.

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

Compete a Secretaria do Desenvolvimento Econdmico: - coordenar, projetar e
executar as acOes na area da politica de desenvolvimento do setor produtivo; implementar as
politicas de desenvolvimento dos setores econémicos, quanto a realizacdo e divulgacdo de
estudos e viabilidade de oportunidades de investimentos, assessoramento e empreendedores,
oferecendo condicBes de infra-estrutura para instalacdo e ampliacdo de negdcios, divulgar
potencial socioeconémico do Municipio e seus produtos de maiores caracteristicas, participar
de feiras, congressos, semindrios, exposicdes e outros eventos de forma a subsidiar com
informacgdes basicas as acdes desenvolvidas pelo setor produtivo do Municipio; criar
condicdes para a melhoria da competitividade dos setores econémicos do Municipio, nos
mercados interno e externo, por meio de promocdes e treinamentos dos recursos humanos,
consultoria e assessoramento técnico; exercer outras atribuicbes necessarias ao cumprimento
das finalidades da Secretaria.

SECRETARIA DE ASSUNTOS DISTRITAIS:

Compete a Secretaria de Assuntos Distritais: - elaborar politicas de
desenvolvimento local, de combate a pobreza rural, de desenvolvimento urbano e de apoio ao
desenvolvimento regional; coordenar e implementar programas e projetos para O
desenvolvimento das areas distritais, promovendo o acompanhamento e definindo as ac¢oes
visando a ocupacédo de areas para a producdo; prestar assisténcia técnica a gestdo municipal
no tocante as questdes voltadas para as politicas urbana e habitacional, dando prioridade a
populacdo de baixa renda, patrocinar estudos e monitorar as questdes relacionadas ao déficit
habitacional, definindo prioridades e critérios; exercer outras atribuicdes inerentes as acdes a
serem desenvolvidas pela Secretaria.
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Art. 9° - Havendo necessidade de alteracdo de competéncia, o procedimento de
alteracdo, sera realizado por meio de decreto da Chefe do Poder Executivo.

Art. 10 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2009.

Art. 11 - Revoguem-se as disposi¢fes em contrario.

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA, aos 29 de dezembro
de 2008.

Francisco Walmick de Queiroz Bernardino
PRESIDENTE
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ANEXO DE MONSTRATIVO DE SUBSEDIOS, VENCIMENTOS E
REPRESENTACOES

CARGOS DESPADRONIZADOS

Secretario Subsidio R$ 4.000,00
Secretario Adjunto Subsidio R$ 2.000,00
Procurador Geral Subsidio R$ 5.000,00
Procurador Subsidio R$ 3.000,00
Cargos Venc. Repres. | TOTAL
Assessor Especial 300,00 700,00 | 1.000,00
Oficial de Gabinete 200,00 600,00 800,00
Assessor Juridico 300,00 1.200,00 | 1.500,00
Assessor Técnico 200,00 300,00 500,00
Assessor Técnico Educacao 300,00 700,00 | 1.000,00
Secretaria Administrativa 200,00 400,00 600,00
Secretario Auxiliar 200,00 300,00 500,00
Chefe de Gabinete 300,00 1.200,00 | 1.500,00
Diretor de Assuntos Administrativos 200,00 400,00 600,00
Tesoureiro 300,00 1.200,00 | 1.500,00
Coordenador de Tributos 300,00 700,00 | 1.000,00
Diretor de Departamento 200,00 400,00 | 600,00
Diretor de Divisédo 200,00 300,00 500,00
Auditor 300,00 700,00 | 1.000,00
Assessor de Comunicacao 500,00 1.500,00 | 2.000,00
Superintendente do Patrimdnio Historico e Cultural 500,00 1.500,00 | 2.000,00
Ouvidor 300,00 700,00 | 1.000,00
Coordenadoria da Educacéo 300,00 700,00 | 1.000,00
Sub-Coordenadoria da Educagéo 200,00 300,00 500,00
Coordenadoria de Esporte 300,00 700,00 | 1.000,00
Coordenadoria da Saude 500,00 1.500,00 | 2.000,00
Diretor de Departamento da Saude — Atengdo Bésica 500,00 1.500,00 | 2.000,00
Diretor Geral 500,00 1.500,00 | 2.000,00
Diretor de Enfermagem 500,00 1.500,00 | 2.000,00
Chefe de Setor 200,00 300,00 | 500,00
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Chefe de Divisdo 200,00 300,00 | 500,00
Diretor Clinico 500,00 1.500,00 | 2.000,00
Diretor Depto. de Mobilizacdo da Saude Distrital 300,00 700,00 | 1.000,00
Diretor de Depto. de Faturamento Ambulatorial 300,00 700,00 | 1.000,00
Diretor de Depto. de Controle Interno Saude 300,00 700,00 | 1.000,00
Diretor Administrativo e Financeiro Salude 300,00 700,00 | 1.000,00
Diretor de Departamento de Contas Médicas 300,00 700,00 | 1.000,00
Coordenadoria de Urbanismo 300,00 700,00 | 1.000,00
Coordenadoria de Agricultura 300,00 700,00 | 1.000,00
Coordenadoria Administrativo e Financeiro — SDE 300,00 700,00 | 1.000,00
Assistente Administrativo 115,00 300,00 | 415,00
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