) ESTADO DO CEARA
CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA
Transparéncia e Seriedade

AUTOGRAFO N° 104/08

LEI N° 956/08, DE 05 DE MARCO DE 2008.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 922/2006, QUE
DISPOE SOBRE O PROGRAMA DE ESTAGIO
REMUNERADO NA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARACOIABA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

CONSIDERANDO a necessidade de oferecimento de condi¢bes para a
capacitacdo de pessoal especializado na area publica;

CONSIDERANDO que o programa de estagio remunerado, visa dar ao
estagiario, a oportunidade de adquirir conhecimentos técnicos, administrativos necessarios a
obtengcdo de seu primeiro emprego, aplicando-lhe a exigéncia da assiduidade, pontualidade,
urbanidade e responsabilidade, no periodo do estagio, estabelece as seguintes condicdes;

CONSIDERANDO que o aumento de vagas, tem por objetivo também, dar
suporte ao Projeto Escola com Jornada Ampliada anexa a este Projeto de Lei.

Art. 1° - Ficam elevadas de 200 (duzentas) para 300 (trezentas) as vagas
destinadas ao Projeto de Estagio remunerado para jovens e adultos, permanecendo as demais regras
estabelecidas nesta Lei.

Art. 2° - O estagiério terd direito a percep¢do de uma bolsa mensal no valor de R$
350,00 (trezentos e cinquenta reais), para uma carga horaria diaria de seis horas, trinta (30) horas
semanais.

Art. 3° - O estagio tera duracdo de um (1) ano, prorrogavel por igual periodo,
findo o qual o estagiario sera automaticamente desligado, ndo podendo ser 0 mesmo renovado sob
qualquer hipotese.
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Art. 4° - O estagio remunerado, ndo tem vinculo funcional empregaticio, néo
gerando ao estagiario qualquer direito a indenizacdo em caso de desligamento do citado estagio.

Art. 5° - O desligamento do estagio poderd ocorrer mediante pedido escrito do
estagiario ou por decisdo da Prefeita Municipal, atraves de ato administrativo embasado em parecer
do érgdo responsavel a que estiver lotado o estagiario, especialmente em decorréncia de:

a) — auséncia injustificada de trés (3) dias consecutivas ou cinco (5) faltas
intercaladas no periodo de um (1) més;

b) — falta de aptid&o para o desempenho de tarefas;

c) - impontualidades freqlientes ao expediente diério;

d) - assuncédo de outro estagio ou emprego no mesmo periodo;

e) —agir em desacordo com as normas legais;

f) — atuar com insubordinacdo, demonstrar desinteresse pelas tarefas que lhe
forem cometidas;

g) - falar com urbanidade aos superiores hierarquicos e ao atendimento ao
publico usuério dos servicos prestados pela administragdo municipal.

Art. 6° - Serd requisito indispensavel para assumir o estagio, a assinatura de
declaracdo pelo estagiario de que tem plena e total ciéncia do teor das condi¢fes do estagio, em
especial que o estagio ndo tem vinculo empregaticio e que em caso de desligamento ndo fara jus a
indenizacdo pelo periodo em que estagiou na administracdo municipal.

Art. 7° - N&o sera admitido como estagiario ocupante de cargo ou funcédo publica.

Art. 8° - Os estagiarios receberdo treinamento especifico das atividades que irdo
desenvolver no periodo do estagio.

Art. 9° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA, aos 05 de margo de
2008.

Francisco Walmick de Queiroz Bernardino
PRESIDENTE
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